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Wstep

Nadrzednym celem Szkoty Podstawowej nr 63 z Oddziatami Integracyjnymi
im. Zwigzku Zawodowego Marynarzy 1 Portowcow w Szczecinie jest
wszechstronny rozwdj ucznia pod wzgledem intelektualnym,
moralnym I fizycznym. Praca nauczycieli ma na celu harmonijny rozwdj
osobowosci ucznia 1 wspomaganie jego wilasnego zycia jako szczesliwego,
wartosciowego 1 ciekawego. Roznorodne watki dydaktyczne potaczone sg ciagle
ponawianym przez ucznia §wiadomym wysitkiem rozumienia siebie samego i
otaczajacego S$wiata. Dziatania szkoly zmierzajg do rozbudzania wrazliwosci
moralnej, spolecznej, a szczegdlng wage zwraca si¢ na promocj¢ zdrowia, ochrong
srodowiska 1 rekreacje. Ksztattowane sg pozytywne formy kontaktu miedzy

uczniami.

Szkota przygotowuje ucznia do podj¢cia nauki w szkole ponadpodstawowej
1 wyposaza go w umiej¢tnosci niezbedne do poOzniejszego sprawnego
funkcjonowania w zyciu, pozwalajagcego sprosta¢ wymaganiom wynikajacym
z ciaggle zmieniajacej si¢ rzeczywistosci. Uczy umiejetnosci samodzielnego uczenia
si¢ — osiaga to przez samoswiadomy i w znacznym stopniu przez samego ucznia
ksztattowany proces dydaktyczny. Znaczacg role we wspottworzeniu przyjaznej
atmosfery szkoty odgrywaja rodzice. Sa partnerami wychowawcow

w konstruktywnym dialogu dla dobra i wszechstronnego rozwoju dzieci.



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ o$mioletniag Szkole Podstawowa
z Oddziatami Integracyjnymi im. Zwigzku Zawodowego Marynarzy 1 Portowcow
w Szczecinie;

2) szkole —nalezy przez to rozumiec takze przedszkole;

3) oddziale integracyjnym — nalezy przez to rozumie¢ oddzial szkolny,
w ktoérym uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
uczg si¢ 1 wychowuja razem z pozostalymi uczniami, zorganizowanym zgodnie
z przepisami wydanymi na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2;

4) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie o$wiaty ( tekst jedn. Dz. U. z 2016 r., poz. 59 ) oraz ustawe z 14
grudnia 2016- Prawo Oswiatowe (Dz. U. z dnia 11.01.2017 r. poz. 59)

5) statucie —nalezy przez to rozumie¢ Statut O$mioletniej Szkoty Podstawowe;j
z Oddziatami Integracyjnymi im. Zwigzku Zawodowego Marynarzy 1 Portowcow
W Szczecinie;

6) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim, Radzie
Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ organy dzialajace w Szkole;

7) uczniach— nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty;

8) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka
oraz osoby (podmioty) sprawujace piecz¢ zastepczg nad dzieckiem;

9) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego
pracownika pedagogicznego szkoty;

10) organie prowadzacym szkote — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miasta

Szczecin;



11) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé
Zachodniopomorskiego Kuratora O§wiaty w Szczecinie;

12) podstawie programowej wychowania przedszkolnego Ilub podstawie
programowe] ksztalcenia ogodlnego — nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowe
zestawy celow ksztalcenia 1 tre§ci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane
w formie ogbélnych 1 szczegdblowych wymagan dotyczacych wiedzy
1 umiejetnosci, ktore powinien posiada¢ uczen po zakonczeniu okreslonego etapu
edukacyjnego, oraz zadania wychowawczo-profilaktyczne szkoty,
uwzgledniane odpowiednio w programach wychowania przedszkolnego,
programach nauczania 1 podczas realizacji zaje¢ z wychowawcy oraz
umozliwiajace ustalenie kryteridw ocen szkolnych 1 wymagan egzaminacyjnych,
a takze warunki 1 sposob realizacji tych podstaw programowych; podstawa prawna
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r.
W sprawie podstawy programowej wychowana przedszkolnego oraz podstawie
programowe] ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniow
z niepetnosprawnos$ciag intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoly I stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla
szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogolnego dla szkoty
policealnej (Dz. U. z dnia 24.02.2017 r. poz .356)

13) programie wychowania przedszkolnego lub programie nauczania do danych
zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogodlnego — nalezy przez to rozumiec
program, o ktérym mowa w art. 3 pkt 13b ustawy o systemie o$wiaty;

14)  niepelnosprawnos$ciach sprzezonych — nalezy przez to rozumiec
wystepowanie u dziecka niestyszacego lub stabostyszacego, niewidomego lub
stabowidzacego, z niepelnosprawnoscia ruchowa w tym afazja,
z niepelnosprawnoscig intelektualng z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, co
najmniej jeszcze jednej z wymienionych niepelnosprawnosci;

15)  specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ — nalezy przez to rozumiec



trudnos$ci w uczeniu si¢ odnoszace si¢ do uczniow w normie intelektualnej, ktorzy
maja trudno$ci w przyswajaniu tresci nauczania, wynikajace ze specyfiki ich
funkcjonowania percepcyjno-motorycznego i poznawczego, nieuwarunkowane
schorzeniami neurologicznymi;

16) egzaminie 6smoklasisty — nalezy przez to rozumie¢ egzamin, o ktorym
mowa w art. 3 pkt 21d ustawy o systemie oswiaty, ktoérego przeprowadzenie
reguluje Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 01.08.2017r.
W sprawie szczegoétowych warunkoéw 1 Sposobu przeprowadzenia egzaminu
osmoklasisty (Dz. U z dnia 08 sierpnia 2017r. poz.1512);

17) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrgcznik, o ktorym mowa

w art. 3 pkt 23 ustawy o systemie o$wiaty.

§2

1. Szkota Podstawowa nr 63 z Oddzialami Integracyjnymi im. Zwigzku
Zawodowego Marynarzy 1 Portowcoéw w Szczecinie jest publiczng o$mioletnig
szkotg podstawow3.

2. Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Grodzkiej 23.

Szkota nosi numer 63.

4.  Szkota nosi imi¢ Zwigzku Zawodowego Marynarzy i Portowcow.

5.  Pelna nazwa szkoty brzmi — Szkofa Podstawowa nr 63 z Oddziatami
Integracyjnymi im. Zwigzku Zawodowego Marynarzy i Portowcow w Szczecinie

1jest uzywana w pelnym brzmieniu. Szkota uzywa pieczeci podtuznej z napisem:

»Szkola Podstawowa nr 63 z Oddzialami Integracyjnymi im. Zw. Zaw.
Marynarzy i Portowcow,
ul. Grodzka 23, tel. 4 332 924,
70-543 Szczecin, 000219655, NIP 851-19-89-921”



6.  Szkole prowadzi Gmina Miasto Szczecin.

7.  Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny nad szkolg jest
Zachodniopomorski Kurator O$wiaty w Szczecinie.

§3

1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

2. Szkota moze prowadzi¢ oddziaty przedszkolne.

3. Szkota prowadzi oddzialy integracyjne.

4. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia
podstawowego i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty
ponadpodstawowe;.

§ 4
1. Szkota jest jednostka budzetowa.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.



ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§5

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajagce z przepisOw prawa oraz
uwzgledniajace  szkolny zestaw programOw nauczania oraz program

wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§6

1. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programdOw nauczania, ktory obejmuje calg dzialalno$¢
szkoty z punktu widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tresciidziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow oraz

b) tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb 1 problemoéw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do
uczniow, nauczycieli 1 rodzicow.

2. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty maja obowigzek realizowa¢ program
wychowawczo-profilaktyczny szkoly. Tresci wychowawcze realizuje si¢
w ramach zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawcag oraz podczas zajec
pozalekcyjnych.

3. Nauczyciele stosuja procedury obowigzujace w szkole.

4. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych,

2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowe;j,



3) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoly podstawowe;j.
5. Szkota moze realizowa¢ projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrodta

finansowania w celu wzbogacenia oferty edukacyjne;j.

§7

1. Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie
catosciowego rozwoju dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:

1) wspieraniem wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje
warunkow sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym,
spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzeniem warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj,
zabawg 1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieraniem aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensoryczne;j
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych,

4) zapewnieniem prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu
przez dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im cigglto$¢ procesow adaptacji oraz
pomoc dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub
przyspieszony,

5) wspieraniem samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, doborem tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwo$ci percepcyjnych,
wyobrazen 1  rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb
1 zainteresowan,

6) wzmacnianiem poczucia warto$ci, indywidualno$ci, oryginalnosci dziecka
oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych
rozwojowi nawykow 1 zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania

o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa 1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo



w ruchu drogowym,

8) przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi
oraz dbaniem o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem
naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w szkole oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan
rozwojowych dzieci,

9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwosé dziecka, w tym
wrazliwo$¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy,
zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki,

10) tworzeniem warunkow pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng
eksploracje otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci
1 umozliwiajgcych poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzeniem  warunkow  umozliwiajgcych  bezpieczng, samodzielng
eksploracje elementow techniki  w otoczeniu, konstruowania,
majsterkowania, planowania 1 podejmowania intencjonalnego dziatania,
prezentowania wytworoOw swojej pracy,

12) wspétdziataniem z rodzicami, roéznymi $rodowiskami, organizacjami
1 instytucjami, uznanymi przez rodzicoOw za zrodlo istotnych warto$ci, na rzecz
tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowaniem, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych
do poznania przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktérych zrédltem jest
rodzina, grupa w szkole, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju,

14) systematycznym uzupelnianiem, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu

dziecka zmian 1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego



rozwoju,

15) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka,
prowadzacych do osiggni¢cia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki
w szkole,

16) organizowaniem zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury 1 jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej lub jezyka
regionalnego,

17) tworzeniem  sytuacji  edukacyjnych  sprzyjajacych  budowaniu
zainteresowania dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych

kultur.

2. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbato$¢ o integralny
rozwo6] biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia,
a zadaniami sg:

1) wprowadzanie ucznidow w Swiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy,
solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie
wzorcOw postepowania 1 budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele),

2) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
regionalnej i etnicznej,

3) formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wilasnej osoby i szacunku dla
godnosci innych oséb,

4)rozwijanie  kompetencji, takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjnosé¢
1 przedsiebiorczos¢,

5) rozwijanie umiej¢tnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,



8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany
zrozumie¢ Swiat,

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu
drogi dalszej edukaciji,

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglgbianie wiedzy oraz
zaspokajanie 1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej,

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci
w zyciu spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢,

12) zachg¢canie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztatcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wtasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

14) rozwijanie kompetencji kluczowych zgodnie z zaleceniem Parlamentu

Europejskiego i Rady z dnia 22 maja 2018 r. .

15)  zapewnienie uczniom jednego gorgcego positku w ciggu dnia i stworzenie
mozliwosci jego spozycia;

3. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ust. 1 1 2 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetno$ci niezbednych
w procesie dalszego ksztatcenia,

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniow, tak, aby mogli oni przechodzi¢
od dziecigcego do bardziej dojrzatego 1 uporzadkowanego rozumienia $wiata,

3)rozwijanie 1 przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej
w motywacje $wiadoma, przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych
systematycznego 1 dtuzszego wysitku intelektualnego 1 fizycznego,

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia,

5)rozwijanie umiejetnosci poznawania 1 racjonalnego oceniania siebie,

najblizszego otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego



I technicznego,

6) umacnianie wiary dziecka we wiasne sity i w mozliwo$¢ osiggania trudnych,
ale wartosciowych celéw,

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej
I narodowej,

9) ksztattowanie zainteresowan wilasnym miastem 1 regionem, lokalnymi
tradycjami 1 obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu,

10) ksztaltowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci
za siebie i innych,

11) zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,

12) ksztaltowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa,
zycia 1 zdrowia,

13) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawnosé
fizycznag 1 wlasciwg postawe ciata,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztattowanie nawykow higieny osobiste;j,
zdrowego zywienia 1 higieny pracy umystowej,

15) poznanie szkodliwo$ci  $rodkow odurzajacych (alkoholu, nikotyny,
narkotykow 1 in.) 1 zaznajomienie z instytucjami udzielajagcymi pomocy,

16) opieke nad uczniami z rodzin dysfunkcyjnych i niewydolnych wychowawczo,

17) poznawanie cech wlasnej osobowosci 1 u$wiadamianie sobie wiasnej
odrebnosci,

18) rozpoznawanie wlasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie
do nich wiasciwego stosunku,

19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych,

20) tworzenie wlasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci 1 wolnosci,

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,



22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i1 regul
obowigzujacych w relacjach miedzyludzkich,

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego czlowieka i wiasciwych
wzorcow zycia rodzinnego,

24) ksztaltowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego post¢powania
w zyciu szkolnym 1 prywatnym,

25) integracje uczniow niepetnosprawnych,

§8

Realizacja celow 1 zadan szkoty odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych
warunkOow rozwoju ucznia poprzez nastepujace dzialania:

1) integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na
pierwszym etapie edukacyjnym,

2) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i1 zadaniach szkoty,

3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,

4) prowadzenie kot zainteresowan 1 kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych,
dydaktyczno-wyrownawczych i zaje¢ gimnastyki korekcyjnej,

5) prac¢ pedagoga 1 psychologa szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami
poradni psychologiczno-pedagogicznej,

6) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng nr 1 w Szczecinie,
Centrum Psychologiczno-Pedagogicznym w Szczecinie, Sagdem Rodzinnym
w Szczecinie, Miejskim  O$rodkiem Pomocy Rodzinie w  Szczecinie

1 innymi organizacjami i stowarzyszeniami wspierajagcymi szkote.

§9

1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow 1 ochrania ich zdrowie od chwili wejscia



ucznia do szkoly do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole podczas opieki przez
nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

2) organizowanie przed lekcjamiiw czasie przerw dyzuréw nauczycielskich
na korytarzach — zasady i organizacje ww. dyzurow okre$la zarzadzenie dyrektora
szkoty,

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych
zajeciach,

4)w miar¢ mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentéw dla dzieci
w roznym wieku dla oddzialow przedszkolnych, I-11l oraz IV-VIII,

5) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed
zajeciami 1 po zajeciach lekcyjnych,

6) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

7) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do
wzrostu uczniow 1 rodzaju pracy,

8) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie
komunikacyjne prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowej,

9) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stotdwce
szkolnej,

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynku, placow, boisk i sprz¢tu
szkolnego w stanie pelnej sprawnosci 1 statej czystosci,

11) dostosowanie rozktadu zaj¢¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowe;j
ucznidéw,

12) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia, a takze:

13) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania ucznidw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow — wedtug
ustalonych procedur,

14) inny pracownik obstugi szkoty zwraca si¢ do 0s6b postronnych wchodzacych



na teren szkoty o podanie celu pobytu i wpisanie go do specjalnego zeszytu wraz
ze swoim imieniem i nazwiskiem oraz datg wejScia na teren szkoty, w razie
potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty lub skierowac¢ te osobe do
dyrektora,

15) nauczyciel lub inny pracownik szkoty niezwlocznie zawiadamia dyrektora
szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa

lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

2. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkole
poza jej terenem poprzez przydzielenie jednego opiekuna (osoby pelnoletniej):

Dna 15 uczniow — jezeli grupa nie wyjezdza poza miasto i nie korzysta

z publicznych srodkow lokomocii,

2) na 15 uczniow — jezeli wycieczka korzysta z publicznych Srodkow lokomociji lub

udaje sie poza miasto, a na 10 uczniow, gdy wycieczka udaje sie za granice,

3) na 10 uczniow — W czasie turystyki kwalifikowanej.

3. Kierownik wycieczki zgtasza Policji autokary wycieczkowe celem dokonania

kontroli technicznej nie pdzniej niz 7 dni przed wyjazdem na wycieczke.



ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§10
1. Organami szkoty s3:

1) Dyrektor szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Samorzad Uczniowski,

4) Rada Rodzicow.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu Postepowania
Administracyjnego, w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora
w sprawach z zakresu obowigzku szkolnego uczniow jest Zachodniopomorski
Kurator Oswiaty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu Postepowania
Administracyjnego, w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora
w sprawach dotyczacych awansu zawodowego nauczycieli jest organ prowadzacy
szkotg¢ — Gmina Miasto Szczecin.

§ 11

1. Dyrektor szkoly kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest
przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow szkoly, Przewodniczacym
Rady Pedagogicznej.

2. Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspodtdziatania wszystkich
cztonkoéw rady pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

2) podejmowania  dzialan =~ umozliwiajacych  rozwigzywanie  sytuacji
konfliktowych wewnatrz szkoty,

3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,

oddzialywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy,



innowacji i1 podnoszenia kwalifikaciji,

4) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa
o$wiatowego oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie dzialalno$cia szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli
zatrudnionych w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

5) dysponowanie $§rodkami okreslonymi w planie finansowym szkotly, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

7)  wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji  praktyk
pedagogicznych,

8) odpowiedzialnos¢ za wlasciwag organizacje¢ i przebieg egzaminu w klasie VIII,

9) stwarzanie warunkéw do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

10) wystepowanie do Zachodniopomorskiego Kuratora Os$wiaty z wnioskiem
o0 przeniesienie ucznia do innej szkoty,

11) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlnych wnioskéw wynikajagcych ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoty,

12) wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej, podj¢tych w ramach



jej kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

13) wydawanie zezwolenia na spelnianie przez dziecko obowigzku szkolnego
poza szkotg oraz okreslenie warunkow jego spetniania,

14) kontrolowanie spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace
w obwodzie szkoty podstawowej,

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli
programOw  nauczania, podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz
¢wiczeniowych,

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktére beda
obowigzywac od poczatku nastgpnego roku szkolnego,

17) organizowanie  uczniowi, ktory posiada orzeczenic o potrzebie
indywidualnego nauczania, takiego nauczania,

18) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,

19) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
ucznidw 1 nauczycielom,

20) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas
1 oddzialéw tygodniowego rozkladu zajec,

21) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego ucznia,

22)za zgoda rodzicow oraz nieletniego ucznia stosowanie $rodkow
oddziatywania wychowawczego okreslonych w przepisach prawa, w przypadku
gdy nieletni uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie, czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowiazku szkolnego lub
obowigzku nauki; zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie

wyklucza jednoczesnego zastosowanie kary ujetej w niniejszym statucie;

23)organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltos¢,

w przypadku zawieszenia zaj¢¢ na okres powyzej dwoch dni, w sytuacjach



wskazanych w przepisach prawa. Zajg¢cia organizowane sg nie pdzniej niz od
trzeciego dnia zawieszenia zajeé. O sposobie lub sposobach realizacji zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltosé dyrektor informuje

organ sprawujacy nadzor pedagogiczny oraz organ prowadzacy szkole;

24) modyfikacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego - w porozumieniu
z rada pedagogiczng 1 radg rodzicow, w przypadku zaje¢ prowadzonych
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ z powodu zagrozen

wskazanych w przepisach o$§wiatowych, jezeli istnieje taka potrzeba;

25)czasowag modyfikacje tygodniowego rozkladu zaje¢ oraz zakresu tresci
nauczania wynikajacych z ramowych planow nauczania — w porozumieniu z radg
pedagogiczng w przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztatlcenia na odlegtos¢ oraz poinformowanie organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny nad szkota;

26) zapewnienie, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatlcenia na odleglos¢ przez okres powyzej 30 dni kazdemu uczniowi
1 rodzicom mozliwos$ci indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym
zajecia oraz przekazanie uczniom i rodzicom informacji 0 formie i terminach tych

konsultacji;

27) informowanie rodzicéw, ucznidow i nauczycieli o sposobie i trybie realizacji
zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, indywidualnego nauczania, zajec rewalidacyjno-

wychowawczych, zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz zajec;

28) Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia
specjalnego z drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do

zakonczenia cyklu edukacyjnego. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu,



z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi
lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego albo jezyka tacinskiego do konca danego etapu edukacyjnego na
whniosek rodzicow na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

z ktorego wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka.

29) wystepuje  do  Dyrektora  Okregowej  Komisji  Egzaminacyjnej
z udokumentowanym wnioskiem o zwolnienie ucznia z obowigzku przystgpienia
do egzaminu w szczego6lnych przypadkach zdrowotnych, uniemozliwiajacych
uczniowi przystgpienie do egzaminu o6smoklasisty. Dyrektor sktada wniosek

W porozumieniu z rodzicami ucznia;

30) Dyrektor szkoty na wniosek rodzicoOw ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, z ktorych wynika
potrzeba zwolnienia zwalania do konca danego etapu edukacyjnego ucznia
z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka nowozytnego lub z jezyka
tacinskiego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz
Kodeks pracy nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie jako kierownik zakladem pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli 1 pracownikéw niebedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkotly,

3)decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar

porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty,



4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyr6znien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty
majacych status pracownikow samorzagdowych,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole,

7) odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom
szkoty,

8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzgdnej i samodzielnej pracy ucznioéw,

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz
doskonaleniu zawodowym,

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkoéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zaj¢c
organizowanych przez szkote,

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktoremu
wszczeto postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postepowania
dyscyplinarnego,

14) zawieszenie w pelnieniu obowigzkdw nauczyciela, jezeli wszczgte
postepowanie karne lub zlozony wniosek o Wwszczecie postepowania
dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra dziecka,

15) wspoéltdziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie
ustalonym ustawg o zwigzkach zawodowych,

16) administrowanie ~ zakladowym  funduszem  §wiadczen socjalnych,
zgodnie z ustalonym regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny
dokument,

5. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada

Pedagogiczng, Rada Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim.



6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa

organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego w szkole.

§ 12

1. Rade Pedagogiczng tworza Dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem
doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda
Rady Pedagogiczne;j.

2. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozklad zajeé, oraz
w zalezno$ci od potrzeb ustala wraz z dyrektorem potrzebe czasowej modyfikacji
tygodniowego rozkladu zaje¢ oraz zakresu treSci nauczania wynikajacych
z ramowych planéw nauczania w przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢;

2) projekt planu finansowego szkoty,

3)wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien,

4) wnioski Dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji

kierowniczych w szkole,



5) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom stalych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec¢

dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,

6) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub
program nauczania,

7) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania
w szkole podstawowej, zestawu podrecznikoOw, materialdéw edukacyjnych oraz
¢wiczeniowych,

8) zamiar powierzenia stanowiska Dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wylonit
kandydata albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit,

9) przedhuzenie powierzenia stanowiska Dyrektora,

10) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajec

11) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu
nauczania,

4. Rada Pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej
wytaniajgcej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

5. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian
I uchwala statut lub jego zmiany.

6. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalno$ci, ktory jest odrgbnym
dokumentem. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

7. Osoby uczestniczace w zebraniach rady sg zobowigzane do nicujawniania
spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro
osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow
szkoty.

§ 13

1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organem



Samorzadu jest Rada Samorzadu Uczniowskiego.

2. Zasady wybierania i1 dzialania Rady Samorzadu Uczniowskiego okresla
regulamin uchwalony przez uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym
1 powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

3. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom
szkoty w sprawach dotyczacych szkoty, szczegolnie dotyczacych praw uczniow.

4. Na wniosek Dyrektora szkoly Samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

5. Samorzagd Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz
Dyrektorowi szkoty wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach danej szkoly,
a w szczegdlnosci w sprawach dotyczacych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie
wlasciwych proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania
1 zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) prawo do redagowania gazetki szkolnej,

5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$§wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo§ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu i Szkolne;j
Rady Wolontariatu,

6. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

§ 14

1. W szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicow uczniow.

2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, ktory jest odrebnym



dokumentem.

3. Rada Rodzicow moze wystgpowac do Dyrektora 1 innych organdéw szkoty,
organu prowadzacego szkol¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

4. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego,

2) w przypadku zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik

ksztalcenia na odleglos¢ z powodu zagrozen wskazanych w przepisach

oswiatowych ustalenie potrzeby modyfikacji programu wychowawczo-
profilaktycznego — wraz z dyrektorem i radg pedagogiczna;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub

wychowania szkoty,

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty,

5) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora szkoty.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodetl. Zasady
wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla regulamin, o ktorym mowa w ust.
2.

6. Rada  Rodzicow  prowadzi  dokumentacje  finansowg  zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawa.
§ 15
7. Organy szkoly sa zobowigzane do wspotpracy, wspierania Dyrektora,

tworzenia dobrego klimatu szkoty, poczucia wspotdziatania 1 partnerstwa,

utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania szkoty.



§ 16

1. Organy szkoly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasadg
nieingerowania w swoje kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspotdziatajg
w realizacji zadan wynikajacych ze statutu 1 planow pracy szkoty.

2. Organy szkoty zobowigzane sa do wyjasniania motywow podjetych decyz;ji,
o ile zwrdci si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni
od podjecia decyz;ji.

3. Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢,
w ramach swoich kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy
dziatalnosci. Dbajg jednak o biezace informowanie innych organow szkoty
o planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez
dyrektora szkoty.

4. Konflikty 1 spory, wynikajace pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga Dyrektor

szkotly, po wystuchaniu zainteresowanych stron.



ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 17
1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial zlozony
z ucznidéw, ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢
wszystkich przedmiotéw okreslonych planem nauczania.

2. Liczba uczniéw w oddziale nie powinna przekraczaé 25, a w przypadku gdy

oddziat ma status integracyjny, liczba uczniow nie powinna przekraczac 20.

3. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone
w oddziatach liczacych nie wigcej niz 25 uczniow, a w szczegolnych przypadkach
okreslonych ustawg — nie wiecej niz 27.

4. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne dla dzieci 3,4, 5 oraz 6-letnich, ktore
czynne sg w godzinach od 6:45 do 17:00.

5. Liczba wuczniow w oddzialach przedszkolnych nie przekracza 25

wychowankow.

§18

Zajecia przeznaczone na realizacje podstawy programowej w oddziatach
przedszkolnych trwaja 5 godzin zegarowych dziennie, a czas zaje¢ edukacyjnych

wynosi do 30 minut.
§ 19
1. W roku poprzedzajacym nauk¢ w klasie I przeprowadza si¢ diagnoze

gotowosci dziecka 6-letniego do podjecia nauki.

2. Do 30 kwietnia rodzice otrzymuja ,Informacj¢ o gotowos$ci dziecka do

podjecia nauki w szkole podstawowe;”.



§ 20

1. Dyrektor za zgoda rodzicow organizuje zajecia rewalidacyjne, ktorych celem
jest wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglgdnieniem jego
indywidualnych potrzeb.

2. Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoly na dany rok
szkolny.

§ 21

1. W klasach IV—VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy
zgodnie z przepisami ministra wtasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

2. W przypadku oddziatow liczacych mniej ucznidw niz wskazano
w  przepisie w ust. 1 podzialu na grupy mozna dokonywaé za zgoda organu

prowadzacego szkofe.

§ 22

1. Podstawowa formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut.

3. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie
edukacyjnym wustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zaj¢c.

4. Podzialu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej
dokonuje nauczyciel prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania

zajecia edukacyjne nalezy zrealizowac zgodnie z oddzielnymi przepisami.



5. Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogolny

przydzial czasu na poszczegolne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 23

1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidow, szkola organizuje zajecia
dodatkowe.

2. Zajecia dodatkowe prowadzone s3 w grupach miedzyklasowych
1 migdzyoddziatowych poza systemem klasowo-lekcyjnym.

3. Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

okreslaja przepisy ministra wtasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania.

§ 24

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposrod uczacych w tym
oddziale.

2. Dla zapewnienia cigglo$ci 1 skutecznos$ci pracy wychowawczej przyjeto
zasade, aby nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciggu
catego etapu edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczgciem nowego roku
szkolnego lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku
szkolnego.

4. Formy spelniania zadah nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku

ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.



§ 25

1. Termin rozpoczecia i1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw §wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$la rozporzadzenie ministra
wlasciwego ds. oswiaty 1 wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. SzczegOtowg organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora szkoty.

3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji
szkoly Dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy,
ustala tygodniowy rozktad zajec¢ edukacyjnych.

4. szkota uzywa dziennika elektronicznego - jako dziennika dokumentujacego

zajecia lekcyjne.

§ 26

1. Szkota prowadzi oddziaty integracyjne.

2. Do klas integracyjnych przyjmowane sg dzieci:

1) z niepelnosprawnosciami

a) z niepelnosprawnoscig ruchowg w tym z afazja

b) z cato$ciowym zaburzeniem rozwoju — z zakresu spektrum Autyzmu,

C) z niepelosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim,

d) zuszkodzeniami sensorycznymi (wady wzroku i stuchu),

e) zagrozone niedostosowaniem spolecznym

f) z zaburzeniami sprzezonymi;

2) petnosprawne, ktore wykazuja:

a) prawidtowy rozwdj intelektualny (bez globalnego opo6znienia 1 bez
fragmentarycznych deficytow),

b) zrownowazenie emocjonalne (wykluczone: sktonnosé¢ do agresji),



c) prawidlowe kontakty spoteczne (dziecko potrafi wspdipracowaé z
innymi dzie¢mi i dorostymi, podejmuje zadania spoteczne);

3. O naborze uczniéw do grupy 0 integracyjnej i klasy | integracyjnej decyduje
zespot w sktadzie: dyrektor, wicedyrektor, psycholog, pedagog, logopeda, pedagog
specjalny.

4. Komisja przyjmuje dziecko do Kklasy integracyjnej na podstawie orzeczenia
poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej publicznej poradni
specjalistycznej.

5. W oddziatach integracyjnych 0 (wychowanie przedszkolne) i I — Il (I etap
edukacyjny) pracuja nauczyciele — wychowawcy i nauczyciel wspotorganizujacy
proces integracji wspomagajacy proces dydaktyczno — wychowawczy dzieci
niepelnosprawnych.

6. W oddziatach integracyjnych 1V _— VIII (Il etap edukacyjny) pracuja
nauczyciele poszczegdlnych  przedmiotéw, blokow oraz  nauczyciele
wspolorganizujacy proces integracji.

7. Dla dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego, zespdt w sktad
ktorego wchodzg wszyscy nauczyciele pracujacy z danym uczniem, tworzy
indywidualny  program edukacyjno —  terapeutyczny w  oparciu
o wielospecjalistyczng ocen¢ poziomu funkcjonowania dziecka oraz
uwzgledniajgc zalecenia wynikajace z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

8. Uczniow, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia

uczeszezanie do szkoty obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem, o ile posiadajg

odpowiednie orzeczenie wydane przez Poradnie Psychologiczng - Pedagogiczng.

9. Dzieci przyjete do oddzialu przedszkolnego podlegajace obowigzkowemu
rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu, ktérym stan zdrowia uniemozliwia
lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoly obejmuje si¢ indywidualnym

rocznym przygotowaniem przedszkolnym, o ile posiadaja odpowiednie




orzeczenie wydane przez Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczna.

10. Indywidualne nauczanie (obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne)
organizuje Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow) i na
podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor
organizuje indywidualne nauczanie (obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne) w sposob zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu
zalecen dotyczacych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form
pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

11. Zajecia nauczania indywidualnego prowadza nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotow lub nauczyciele wspétorganizujacy proces integracji W_domu
ucznia. Zajecia indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego

prowadzi jeden nauczyciel.

12. Dyrektor szkolty, na wniosek rodzicow ucznia/ petnoletniego ucznia,
1 W porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktory posiada
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacje zajeé
indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami,
uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego

nauczania.

13.Zajecia indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod 1 technik

nauczyciele prowadzg zgodnie zasadami okreslonymi w rozdziale 1X

14. Na podstawie orzeczenia z poradni dyrektor szkoly ustala zakres oraz czas
prowadzenia zaj¢¢ nauczania indywidualnego (rocznego przygotowania
przedszkolnego) oraz formy i zakres pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

15. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ nauczania indywidualnego (rocznego

przygotowania przedszkolnego) realizowanych bezposrednio z uczniem wynosi:



1) od 4 do 6 godzin, odbywanych w ciggu co najmniej 2 dni dla grup 0;

2) od 6 do 8 godzin dla uczniéw klas I — I,

3) od 8 do 10 godzin dla uczniow klas IV — VIII.

16. Tygodniowy wymiar zaje¢, o ktérych mowa w ust.13 pkt. 2 i 3 realizuje si¢
W ciggu co najmniej 4 dni.

17.  Uczniom obje¢tym nauczaniem indywidualnym (indywidualnym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym), ktorym stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszcezanie do szkoly, w celu ich integracji ze srodowiskiem 1 zapewnienia im
pelnego osobowego rozwoju, Dyrektor szkoty w miare posiadanych mozliwosci,
uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia,

organizuje formy uczestniczenia w zyciu szkoty.

§ 27

1. Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng, w ramach ktorej
przyjmuje si¢ nast¢pujace zasady dziatania:

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana niezwlocznie
w przypadku stwierdzenia, Zze uczen wymaga jej ze wzgledu na potrzeby
rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne.

3. Pomoc organizowana jest:

1) w momencie dostarczenia przez rodzicow orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, orzeczenia o potrzebie nauczania indywidualnego lub opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej,

2) po diagnozach przeprowadzonych przez specjalistow szkolnych (pedagog
szkolny, psycholog szkolny, logopeda, pedagog specjalny), wychowawcow lub
nauczycieli,

3) na wniosek rodzicéOw dziecka lub ucznia.

4. Za organizacje¢ pomocy psychologiczno — pedagogicznej odpowiada Dyrektor



szkoty.

5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na:

1) diagnozowaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych,

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych,

3) zaspokajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,

4) minimalizowaniu skutkéw zaburzen rozwojowych,

5) wspieraniu mocnych stron,

6) zapobieganiu zaburzeniom zachowania,

7) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych,

8) wspieraniu ucznia z uzdolnieniami,

9) organizowaniu roznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

10) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych
Z programu wychowawczego szkotly 1 programu profilaktyki,

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse
edukacyjne ucznia,

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostaniu tym wymaganiom,

13) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu ztozonych problemow
wychowawczych,

14) umozliwianiu  rozwijania  umiej¢tnosci  wychowawczych — rodzicow
I nauczycieli,

15) podejmowaniu dziatan medialnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

6. Zadania okreslone w ust. 4 realizowane sg we wspolpracy z rodzicami,

nauczycielami, poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym



z poradniami specjalistycznymi, podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny,

dzieci i mlodziezy.

7. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest dobrowolna i1 nieodptatna,

udzielana na wniosek rodzicow, wychowawcow, nauczycieli, nauczycieli

wspotorganizujagcych proces integracji, pedagoga szkolnego, psychologa

szkolnego, poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej.

8. W ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej organizowane sg:

1) zajecia rewalidacyjne w zakresie:

a) rozwijania umiejetnosci spotecznych, w tym umiejetnosci komunikacyjnych
(w przypadku dziecka lub ucznia z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera),

b) korygowania wad wymowy (zajecia logopedyczne),

¢) korygowania wad postawy (gimnastyka korekcyjna),

d) innym, wynikajagcym z programoéw rewalidacii,

2) zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze,

3) zajecia korekcyjno — kompensacyjne,

4) inne zajecia specjalistyczne (muzykoterapia, terapia integracji sensorycznej),

5) spotkania w ramach ktérych prowadzone s3:

a) rozmowy i dziatania interwencyjne,

b) dziatania wyciszajace emocje,

C) porady i konsultacje dla uczniéow oraz dla rodzicoOw i nauczycieli.

9. Objecie ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng wymaga zgody
rodzicow.

10. Dla kazdego dziecka lub ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego opracowuje si¢ Indywidualny Program Edukacyjno —

Terapeutyczny (IPET), ktéry okresla:

1) zakres i1 sposdb dostosowania programu wychowania przedszkolnego albo

programu nauczania oraz wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb



rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka Iub
ucznia, w szczegbdlnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy
z dzieckiem lub uczniem;

2) zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych zajecia
z dzieckiem lub uczniem;

3) formy i okres udzielania dziecku lub uczniowi pomocy psychologiczno —
pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, zgodnie z odpowiednimi przepisami;

4) dziatania wspierajace rodzicéw dziecka lub ucznia oraz, w zaleznosci od
potrzeb, zakres wspotdziatania z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi,
w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli,
organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz
rodziny, dzieci 1 mtodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne i1 inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka lub
ucznia;

6) zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami dziecka lub ucznia
w realizacji wszystkich zadan;

11. IPET opracowywany jest na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, nie dluzszy niz etap edukacyjny w terminie:
1) do dnia 30 wrze$nia roku szkolnego, w ktorym dziecko lub uczen rozpoczyna
od poczatku roku szkolnego realizowanie wychowania przedszkolnego albo
ksztatlcenie w szkole;

2) 30 dni od dnia ztozenia orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

3) 30 dni przed uptywem okresu na jaki zostat opracowany poprzedni program.
12. TPET opracowuje zesp6ol, ktory tworza odpowiednio wychowawcy
nauczyciele 1 specjaliSci prowadzacy zajecia z dzieckiem lub uczniem.

1) zespot opracowuje IPET po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu



funkcjonowania dziecka lub wucznia uwzgledniajac zalecenia zawarte
w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, we wspotpracy, w zaleznosci
od potrzeb, z poradnig psychologiczno — pedagogiczng, w tym poradnig
specjalistyczna;

2) pracg zespotu opracowujgcego IPET koordynuje wychowawca oddziatu,
do ktorego uczeszeza dziecko lub uczen. W wypadku gdy wychowawca nie jest
w stanie podjac si¢ koordynacji, robi to nauczyciel lub specjalista wyznaczony
przez Dyrektora szkoty;

3) zespol, ktory opracowat IPET dla okreslonego dziecka badZ ucznia co najmnie;j
dwa razy w roku szkolnym dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania dziecka lub ucznia, uwzgledniajac ocene efektywnosci
pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielanej dziecku lub uczniowi oraz
w miar¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji programu;

4) zespot o ktorym mowa w pkt 1 spotyka si¢ w miarg potrzeb, a W jego
spotkaniach, poza nauczycielami, ktorzy opracowywali IPET dla okreslonego
dziecka badz ucznia, mogg takze uczestniczyc¢:

a)na wniosek Dyrektora, przedstawiciel poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, asystent lub pomoc nauczyciela,
b)na wniosek lub za zgoda rodzicow dziecka lub ucznia — inne osoby,
w szczegolnosci lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista;

5) rodzice dziecka lub ucznia majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu,
a takze w opracowaniu i1 modyfikacji programu oraz dokonywaniu oceny.
O terminie kazdego spotkania zespotu 1 mozliwosci uczestniczenia w nim
rodzicoéw zawiadamia Dyrektor placowki;

6) osoby biorgce udzial w spotkaniu zespotu o ktorym mowa w ust. 12 s3
obowigzane do nieujawniania poruszanych kwestii mogacych narusza¢ dobra
osobiste dziecka lub wucznia, jego rodzicéw, nauczycieli lub specjalistow

prowadzacych =zajecia z dzieckiem lub uczniem, a takze innych o0sob



uczestniczacych w spotkaniu zespotu.
13. Szczegdlowe zasady dotyczace pomocy psychologiczno — pedagogicznej

okreslaja odpowiednie przepisy wykonawcze.

§ 28

1. Religia i etyka jako szkolne przedmioty nieobowigzkowe prowadzone sa dla
ucznidéw, ktorych rodzice wyrazajg takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, musi byé
ponawiane w kolejnym roku szkolnym i moze zosta¢ zmienione w dowolnym
momencie roku szkolnego (w formie pisemnej).

3. Uczniowie nie  korzystajacy z lekcji religii badz etyki objeci sg zajeciami
opiekunczo- wychowawczymi.

4. Nauczyciele religii i etyki wchodzi w sktad Rady Pedagogiczne;.

5. Ocena z religii umieszczana jest na Swiadectwie szkolnym, wliczana jest do
$redniej ocen, lecz nie ma wplywu na promocje¢ do nastepnej klasy.

6. Uczniowie uczgszczajacy na  lekcje religii uzyskuja trzy kolejne  dni
zwolnienia z zaj¢¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych
w wyznaczonym terminie. Piecz¢ nad uczniami w tym czasie sprawujg
nauczyciele religii.

7. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami swietlicowymi

lub zaj¢ciami opiekunczo-wychowawczymi.
§ 29
1. Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne

,»Wychowanie do zycia w rodzinie”.

2. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest



obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udziatlu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi
szkoty w formie pisemnej rezygnacj¢ z udzialu ucznia w zajeciach.

4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci
w zajeciach ,,Wychowania do Zycia w rodzinie”, majg zapewniong opieke
w $wietlicy szkolnej.

5. Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie maja wptywu na promocje¢ ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

6. Dla uczniow klas VII-VIII organizowane sg zaj¢cia edukacyjne ,,Doradztwo
zawodowe”.

7. Udziat ucznia w zajeciach ,,Doradztwo zawodowe” jest obowigzkowe.

§ 30

1. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcagcych nauczycieli
na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
mig¢dzy Dyrektorem szkoty, a szkotg wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi
nauczycielami, a szkota wyzsza.

2. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno§¢ innowacyjng 1 eksperymentalng

zgodnie z odrebnymi przepisami.

- § 31

1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej
1 medialnej ucznidow oraz osrodkiem informacji dla ucznidow, nauczycieli
1 rodzicow. Biblioteka szkolna stuzy realizacji programu nauczania
I wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy

w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia oraz w petnieniu podstawowych



funkciji szkoly: ksztalcgco-wychowawczej, opiekunczej

I kulturalno-rekreacyjnej.

2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci poshugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci

0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow,

2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,

porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z r6znych zrodel, na zajeciach z

r6znych przedmiotow.

3. Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.

4. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz

innych nosnikow cyfrowych itp.),

2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow,

3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej,

4)udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw utatwiajacych
opanowanie wiadomosci  szkolnych 1 ksztalcenia  osobowosci w
rozwijaniu  zainteresowan i1 uzdolnien we wzbogacaniu znajomosci jezyka
ojczystego w wyrabianiu wrazliwosci na prawde 1 pickno zawarte w tresci
ksiazek,

5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,

6) umozliwianie dostepu do jej zbioro6w w statych dniach i godzinach w czasie

zajec lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.

7) tworzenie warunkoéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami

informacyjno- komunikacyjnymi,

8) rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz czytania i uczenia sig,

9) organizowanie dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczng

uczniow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej 1 jezykowe;j

uczniow nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz



spolecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym,

5. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:

1) uczniami, poprzez:

a) zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksigzek,

b) tworzenie aktywu bibliotecznego,

¢) informowanie o aktywnosci czytelniczej,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z roéznych zrédet informacji, a takze
w doborze literatury 1 ksztaltowaniu nawykoéw czytelniczych,

e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw
multimedialnych;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie  literatury  pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw
metodycznych i czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,

¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostepnianiec  czasopism pedagogicznych 1 zbioréw gromadzonych
w bibliotece,

f) dzialania majace na celu poprawe czytelnictwa,

g)umozliwienie  Kkorzystania z Internetu, encyklopedii, programow
multimedialnych;

3) rodzicami, poprzez:

a) udostepnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii 1 programow
multimedialnych,

C) dziatania na rzecz podniesienia aktywnos$ci czytelniczej dzieci,

d) udostepnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz

innych dokumentéw prawa szkolnego,;



4) innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

C) wypozyczanie migdzybiblioteczne zbioréow specjalnych.

§ 32

1. W szkole funkcjonuje $wietlica szkolna.

2. Zajecia $wietlicowe organizowane sg dla dzieci z klas | — Il (prawnych
opiekunow) pracujacych, a w szczegolnych przypadkach dla dzieci rodzicow
niepracujagcych. Do $wietlicy uczeszczajg dzieci zdrowe 1 niepetnosprawne,
ktérym rodzice nie mogg zapewni¢ opieki przed i po zajeciach lekcyjnych. W
wyjatkowych przypadkach do §wietlicy przyjmowane sg dzieci z klas IV — VIII.
3. Warunkiem przyje¢cia dziecka do §wietlicy jest ztozenie wypelnionego wniosku
(Karta Opieki Swietlicowej) przez rodzicow lub opiekunéw prawnych, w ktorym
wykaze si¢ potrzebe zapewnienia dziecku opieki.

4. O zakwalifikowaniu dziecka do swietlicy decyduje zespot kwalifikacyjny
w skladzie: wicedyrektor, koordynator pracy S$wietlicy, pedagog, psycholog.
Decyzj¢ zespotu zatwierdza dyrektor szkoty.

5. Rodzice (prawni opiekunowie) dziecka nie zakwalifikowanego do $wietlicy
moga

odwotac si¢ do dyrektora szkoly. Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.

6. Swietlica czynna jest w godzinach 7.00 — 17:00, a w razie potrzeby dtuzej.

7. W przypadku braku odbioru dziecka do godziny 17:00, nauczyciel swietlicy
kontaktuje si¢ z rodzicem/prawnym opiekunem w celu ustalenia przyczyny
nieodebrania dziecka. W przypadku braku kontaktu z rodzicem nauczyciel
swietlicy informuje dyrektora szkoty, ktory powiadamia policje.

8. Wychowawca $wietlicy powinien obja¢ opieka nie mniej niz 25 uczniow.



Wychowawcy $wietlicy wspotpracuja z nauczycielami, wychowawcami klas,

pedagogiem szkolnym, psychologiem, logopeda, w razie potrzeby z innymi

specjalistami.

9. Dzieci przebywajace w swietlicy maja obowigzek odrabia¢ lekcje.

10. Nadzor pedagogiczny nad praca §wietlicy sprawuje Dyrektor szkoty.

11. Koordynator $wietlicy podlega Dyrektorowi szkoly. Przydziela zadania

nauczycielom swietlicy 1 odpowiada za ich realizacjg.

12. Koordynator pracy swietlicy:

1) odpowiada za catoksztalt pracy wychowawczo — dydaktyczno — opiekuncze;j

w Swietlicy;

2) kontroluje i ocenia prac¢ wychowawcow S$wietlicy, hospituje zajecia,

kontroluje dokumentacje;

3) wspotdecyduje o wykorzystaniu Srodkdw przyznanych i pozyskanych na

rozwo0j bazy;

4) informuje rade pedagogiczng o rezultatach dziatalnosci swietlicy

13. Szczegdlowy zakres obowiazkéw koordynatora pracy $wietlicy okresla

Dyrektor szkoty.

§ 33

1. Szkota tworzy Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, ktory
obeymuje ogot dziatan podejmowanych na terenie placowki w celu prawidiowego
przygotowania ucznidw do wyboru zawodu 1 kierunku ksztalcenia
ponadpodstawowego.

2. System okresla cele, zadania oraz formy pracy zawodoznawczej w ramach
rocznego planu dziatania 1 jest wilaczony do Programu Wychowawczo-

Profilaktycznego Szkoty.



§ 34

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z dozywiania
w higienicznych warunkach w formie obiadéw finansowanych przez rodzicow,

opiekunow lub refundowanych przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie.

2. W godzinach pracy stotowki, w czasie pobytu w szkole kazdy uprawniony

uczen moze spozy¢ jeden goracy positek.

3. Uczniowie korzystaja ze stotdéwki szkolnej za odptatnoscig, ktora ustala
dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkofe.

4. Szkota wystepuje do rady rodzicéw 1 innych instytucji i organizacji z prosba
0 pokrycie w cato$ci lub czesciowo kosztow positkéw dla ucznidw znajdujacych

si¢ w trudnej sytuacji finansowe;.

§ 35

Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) pracowni komputerowej;

3) biblioteki z czytelnia;

4) swietlicy;

5) gabinetu pielegniarki szkolnej;

6) sali gimnastycznej z zapleczem i boiska szkolnego.

2. Ponadto szkota dysponuje:

1) gabinetem terapii pedagogicznej (gabinet pedagoga szkolnego);
2) gabinetem terapii logopedycznej (gabinet logopedy);

3) gabinetem terapii psychologicznej (gabinet psychologa);

4) salg do gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej i muzykoterapii;



5) archiwum;
6) indywidualnymi szafkami uczniowskimi;

7) sekretariatem;

§ 36

1. Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc 1 wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz posredniczy w uzyskaniu stypendium socjalnego.

2. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas
biezacej pracy, a takze w formie zaje¢¢ specjalistycznych oraz innych zajgé

0 charakterze terapeutycznym.

§ 37

1. Pomoc materialna ma charakter socjalny.
2. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym jest stypendium

szkolne

§ 38

1. Szkota wspodlpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng nr 1
w Szczecinie oraz innymi placowkami wspierajacymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli 1 specjalistow
udzielajgcych uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szKole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej



zwigzane] z wychowywaniem 1 ksztatceniem dzieci 1 mlodziezy.

2. Osoba wyznaczong do koordynowania wspolpracy sg pedagog oraz psycholog
szkolny.

3. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii, organizacji politycznych,
stowarzyszenia 1 inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej

szkoty.



ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 39

1. Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikow samorzagdowych na stanowiskach

niepedagogicznych.

2. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych. Na

stanowiskach pedagogicznych zatrudnieni sa:

1) nauczyciel realizujacy zaje¢cia edukacyjne;

2) pedagog szkolny;

3) pedagog specjalny;

4) psycholog szkolny;

5) logopeda;

6) bibliotekarz;

7) nauczyciel wspotorganizujacy ksztatcenie integracyjne.

3. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela,
a pracownikdw niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy ustawy
o pracownikach samorzagdowych oraz ustawa Kodeks pracy.

4. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister
wlasciwy do spraw o$wiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje
1 zasady wynagradzania pracownikoOw niepedagogicznych szkoty okreslajg

przepisy dotyczace pracownikéw samorzadowych.

§ 40



1. Dyrektor tworzy stanowisko kierownicze — gtownego ksiggowego.

2. Do zadan gtéwnego ksiegowego nalezy:

1) prowadzenie ksiggowosci i sprawozdawczos$ci finansowej,

2) nadzoér nad $rodkami pieni¢znymi wszystkich organizacji szkolnych,
3) organizowanie pracy finansowej.

3. Szczegbdtowy zakres czynno$ci gldéwnego ksiggowego okresla Dyrektor szkoty.

§ 41

1. W celu zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoly moga by¢
utworzone stanowiska kierownicze wicedyrektora.

2. Powierzenia stanowiska kierowniczego 1 odwotania tego stanowiska dokonuje
Dyrektor szkoty, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz organu
prowadzacego szkole.

3. Stanowisko wicedyrektora szkoty tworzy si¢ przy zachowaniu zasady, ze jedno
stanowisko przypada na nie mniej niz na 12 oddziatow.

4. Wicedyrektor pelni funkcje kierownicza, a w przypadku nieobecnos$ci
Dyrektora zastepuje go, bedac przetozonym dla pracownikow pedagogicznych
I niepedagogicznych.

5. Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) wykonywanie czynno$ci z zakresu nadzoru pedagogicznego;

2) integracja  wszystkich  dziatan  dydaktycznych, = wychowawczych
1 opiekunczych zgodnie z planem pracy szkoty;

3) wnioskowanie w sprawach nagrod, wyrdznien oraz Kar;

4) systematyczna wspotpraca z wychowawcami klas;

5) opieka nad zespotami samoksztalceniowymi;

6) inicjowanie wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym:;



7) promocja zdrowia w $rodowisku ucznidw, nauczycieli, rodzicow
1 pracownikow;
8) inne zadania wynikajgce z plandw pracy szkoty.
6. Szczegdtowy zakres zadan i kompetencji wicedyrektora okresla Dyrektor
szkoty.

§ 42

1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, jego proces uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole
uczniéw oraz pomie¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,

2) planuje 1 organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujgce zespot
uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaj¢¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy;

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i
koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogdtu uczniow, a takze wobec
tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniow szczegodlnie
uzdolnionych, jak 1 z r6znymi trudnos$ciami 1 niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspodtdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych

wobec mtodziezy 1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dzialaniach,



C) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

5) wspotpracuje z pedagogiem, pedagogiem specjalnym i psychologiem
szkolnym, logopeda 1 innymi specjalistami §wiadczacymi wykwalifikowang
pomoc W rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz
zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow.

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

2) zapoznawanie  rodzicow  ucznidw z  programem = wychowawczo-
profilaktycznym szkoty, planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania,

3) diagnoze potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki
dokonywang na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,
4) ksztaltowanie osobowosci ucznia,

5) systematyczng wspotprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielegniarka,

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i
socjalnej,

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikoéw w nauce, zgodnie
z jego mozliwos$ciami 1 zainteresowaniami,

9) dbanie o regularne uczeszczanie ucznidow na zajgcia edukacyjne, badanie
przyczyn absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego,

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nicobecnos$ciach
ucznia,

11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachgcanie do udzialu w
réznych formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach
szkolnych,

12) dbanie o prawidtowe stosunki migdzy wychowankami,



13) wyrabianie u ucznidw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek,
estetyke, czysto$¢ na terenie klasy, szkoty, osiedla,

14) wywieranie wplywu na wilasciwe zachowanie ucznidow w szkole i poza nig,
badanie przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ ucznidw — podejmowanie
srodkow zaradczych w porozumieniu z zespotem uczniowskim,
nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami ucznia,

15) ochrong przed skutkami demoralizacji 1 uzaleznien, podejmowanie
niezbednych dziatan profilaktycznych, opiekunczych 1 wychowawczych,

16) wdrazanie do dbania o higiene, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole 1 poza nig,

17) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach
biezacych, srodrocznych 1 rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz
ocenach zachowania, osiggni¢ciach, sukcesach, trudnosciach w nauce,
niepowodzeniach szkolnych, problemach wychowawczych,

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej
Zarzadzeniami dyrektora szkoty,

19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspotpracy
z zespotem wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
planu wychowawczego 1 tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu,
harmonogramu imprez klasowych i szkolnych,

20) wspotprace z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeby czytania u ucznioéw,
4.\Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej,
metodycznej i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dzialaniach
edukacyjnych od dyrekcji szkoty, pedagoga i psychologa szkolnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznej,  zespolow  wychowawczych,  doradcow
metodycznych i instytucji wspomagajacych szkofe.

5. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ w wyniku decyzji dyrektora

szkoty w nastepujacych przypadkach:



1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,

2)w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi bledami
wychowawczymi. Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 14 dni od zlozenia
wniosku w tej sprawie. Zmiana wychowawcy klasy nast¢puje od pierwszego dnia
nastepnego miesiaca.

6. Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy
z udzialem samorzadu klasowego, a jesli zachodzi potrzeba w obecnosci
pedagoga i/lub psychologa szkolnego.

/. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora

szkoty, ktorego decyzja jest ostateczna.

§ 43

1. Pomoc nauczyciela w oddziatach przedszkolnych wspotpracuje z Dyrektorem
oraz pracownikami pedagogicznymi w wychowaniu dzieci, wspotdziata z obstuga
w utrzymaniu fadu 1 porzadku w szkole oraz dba o nalezytg dyscypling pracy.

2. Zachowujac si¢ taktownie wobec przetozonych, dzieci, rodzicow,
wspotpracownikdw i interesantow oraz postepujac zgodnie z wymogami karnos$ci
stuzbowej pomoc nauczyciela unika w swej pracy wszystkiego, co mogtoby
obniza¢ poszanowanie, jakim winna si¢ cieszy¢ jako pomocnik wychowawcy
dzieci.

3. Pomoc nauczyciela winny cechowac:

1) sumiennos$¢ 1 punktualno$¢ w wykonywaniu obowigzkow stuzbowych,

2) troska o tad i porzadek w oddziale przedszkolnym,

3) dbatos¢ o nalezyty stan mienia oddziatu przedszkolnego,

4) poszanowanie przetozonych,

5) uprzejmosé i zyczliwosé w stosunku do nauczycieli, rodzicow i interesantow,

6) wlasciwa kultura zycia codziennego



3. Bezposrednim przetozonym pomocy nauczyciela jest Dyrektor szkoty.

4. Pomoc nauczyciela obowigzana jest do pelnienia swych obowigzkdéw w czasie
1 miejscu okreslonym przez organizacje pracy oddziatu przedszkolnego.

5. W czasie pracy pomocy nauczyciela nie wolno oddala¢ si¢ z terenu szkoty bez
zezwolenia Dyrektora szkoty lub osoby do tego upowaznione;.

6. Pomoc nauczyciela $Scisle wspotpracuje z nauczycielami oddziatu w zakresie
opieki nad dzie¢mi, dbania o utrzymanie tadu, porzadku i estetyki w powierzonej
sali zaje¢ 1 innych pomieszczeniach.

/. Pomoc nauczyciela zobowigzana jest do przestrzegania ustalonego czasu pracy
1 wykorzystywania go w sposob efektywny.

8. Pomoc nauczyciela ma obowigzek przestrzega¢ ustalonego porzadku 1
regulaminu  pracy, przepisOw  bezpieczenstwa 1  higieny  pracy,
przeciwpozarowych, tajemnicy stuzbowej oraz norm 1 zasad zawartych w
regulaminach oraz zarzadzeniach wewnetrznych Dyrektora szkoty.

9. Pomoc nauczyciela wykonuje inne czynnosci wynikajace z potrzeb szkoty,
zleconych przez Dyrektora szkoty.

10. Pomoc nauczyciela spetnia czynnosci opiekuncze i obstugowe w stosunku do
wychowankéw zlecane przez nauczycieli oddzialu oraz inne czynnosci
wynikajace z rozktadu zaj¢¢ dzieci w ciggu dnia, a mianowicie:

1) pomoc nauczycielowi w organizowaniu i prowadzeniu pracy opiekunczo-
wychowawczej,

2) organizowanie zywienia poprzez przygotowanie positkow, ustawianie talerzy,
tyzek itd.

3) roznoszenie positkdw i sprzatanie po positkach,

4) spetlnianie w stosunku do dzieci czynno$ci obstugowych,

5) uczestniczenie w wycieczkach i spacerach dzieci,

6) organizowanie wypoczynku dzieci,

7) utrzymywanie w tadzie i porzadku przydzielonego oddziatu,



8) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wychowankow,

9) dbatos¢ o bezpieczenstwo i higien¢ pracy oraz zabezpieczenie mienia,

10) utrzymanie czystosci i porzadku w przydzielonych pomieszczeniach zgodnie

z wymogami higieny przedszkolnej, a przede wszystkim:

a) wietrzenie sali i innych pomieszczen, czyszczenie i froterowanie podlogi,

oproznianie koszy na §mieci;

b) wycieranie kurzu wilgotng szmatka;

C) utrzymywanie w biezacej czystosci:

urzadzen sanitarno-higienicznych,

podtog 1 posadzek, wyktadzin, chodnikow 1 dywanow ,
lamperii i glazury,

drzwi 1 okien,

sprz¢tow, mebli 1 zabawek,

firan 1 zaston (zdejmowanie 1 zawieszanie firan 1 zaston).

11) Dbato$¢ o bezpieczenstwo i higien¢ pracy oraz o zabezpieczenie mienia,

a w szczegblnosci:

a) czuwanie nad bezpieczenstwem i estetycznym wygladem dzieci:

pomoc nauczycielowi w ubieraniu i rozbieraniu dzieci w klasie i w szatni,
pomoc W opiece nad dzie¢mi podczas spaceréw i wycieczek,

czuwanie nad wypoczynkiem dzieci,

czuwanie nad nalezytym spozywanie positkoOw przez dzieci,

przygotowanie do positkdéw, pomoc w czasie spozywania positkow przez

dzieci,

opieka nad dzie¢mi w klasie,

pomoc nauczycielce podczas zajec,

czuwanie nad nalezyta higieng dzieci,

pomoc dzieciom przy czynnosciach higienicznych w tazience,

pomoc nauczycielce w roztaczaniu opieki nad dzieckiem chorym, do czasu



przybycia rodzica,

- usuwanie wszelkich dostrzezonych brakow 1 btedoéw grozacych wypadkiem lub
mogacych przynies¢ szkode zdrowiu dzieci. Jesli usuniecie ich we wlasnym
zakresie jest niemozliwe, zglaszanie Dyrektorowi szkoty,

- otaczanie dziecka opieka od chwili przejecia dziecka od osoby
przyprowadzajacej je do przedszkola,

- czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci w szatni i innych pomieszczeniach do
niej prowadzacych,

- czuwanie nad zgodnym z przepisami prawa wydawaniem dzieci
odchodzacych do domu,

b) dbalos¢ o zabezpieczenie placowki w godzinach pracy:

- kontrola zamknigcia drzwi wejsciowych

- otwieranie drzwi interesantom

- powiadamianie dyrektora szkoty lub o0s6b upowaznionych o przybytych
osobach z zewnatrz,

C) oprocz czynnosci codziennych pomoc nauczyciela ma obowigzek:.

- wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora, wynikajacych

Z organizacji pracy i potrzeb szkoty.

§ 44

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych ma obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich
zdrowie, postawe moralng 1 obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobistej
ucznia, w oparciu o zasady solidarnos$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci
1 wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane

z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoly:



dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza;

3. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

2) efektywne realizowanie treSci zawartych w podstawie programowe;j,

3) wlasciwe organizowanie procesu nauczania,

4) ocenianie uczniow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i przedmiotowym
systemem oceniania,

5) dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy,

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, przerw 1 zajeé
pozalekcyjnych oraz wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzeganie
przepisOw bhp 1 zarzadzen dyrektora szkoty w tym zakresie,

7) kontrolowanie obecnosci ucznidow na wszystkich zajeciach i niezwlocznie
informowanie wychowawcy klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci,

8) w miar¢ mozliwosci zapobieganie niepowodzeniom szkolnym uczniow,

9) indywidualizowanie procesu nauczania,

10) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju,

11) troska o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty,

12) konsultacje dla uczniow lub wychowankow lub ich rodzicow w wymiarze
1 godziny na tydzien, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze
nizszym niz 1/2 obowiazkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny na
2 tygodnie przy czym w przypadku nauczyciela, ktory w ramach stosunku pracy
prowadzi zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze bezposrednio
z uczniami albo na ich rzecz w wymiarze nizszym niz 6 godzin tygodniowo lub
wylacznie zajgcia w formach pozaszkolnych wymiar dostepnosci nauczyciela
w szkole ustala dyrektor szkoty odpowiednio do potrzeb, uwzgledniajac
ww. wymiar, a dostgpnos¢ nauczyciela w szkole oraz inne zajg¢cia i czynno$ci

realizowane przez niego w ramach stosunku pracy nie mogg przekroczyc



maksymalnego tygodniowego wymiaru czasu pracy obowigzujgcego tego

nauczyciela.

§ 45

1. Do zadan pedagoga 1 psychologa nalezy pomoc wychowawcom Kklas,
a w szczegblnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb,

3) organizowanie 1 prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidow, rodzicdw i nauczycieli,

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniow,
z udzialem rodzicow 1 nauczycieli,

5) wspieranie  dziatan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli,
wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego,

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkot¢ na rzecz
ucznidw, rodzicdw 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidow kierunku
ksztalcenia,

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

8) udzielanie r6znych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom
realizujgcym indywidualny program lub tok nauki,

9) wspoldziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego

szkoty 1 jego ewaluacii,



10) wspieranie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli,
wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

11) organizowanie roznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,
12) wspotdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Szczecinie
1 poradniami specjalistycznymi, kierujgc do nich wszystkich potrzebujacych,

13) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi,

2. Do zadan logopedy nalezy w szczeg6lnosci:

1) przeprowadzenie badan wstgpnych w celu ustalenia stanu mowy ucznidéw,
w tym mowy glosne;,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow —
organizowanie pomocy logopedycznej,

3) prowadzenie terapii  logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci,
u ktorych stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy glosnej,

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu
1 pisaniu, przy $ciste] wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi
zajecia korekcyjno- kompensacyjne,

5) organizowanie 1 prowadzenie roéznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniow, rodzicdw i nauczycieli,

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem
ucznia,

7) wspétdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoly 1 jego ewaluacji,

8) wspieranie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli,

wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.



§ 46

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1. Wspélpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub

innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a)rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu przedszkola, szkoly
1 placowki oraz dostgpnosci, o ktérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r.

o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezb¢gdnych do nauki warunkoéw, sprzetu specjalistycznego
1 srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe

1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2. Wspoélpraca z zespolem nauczycieli i specjalistow prowadzacy zajecia
z uczniem, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej;



3. Wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i1 innych

specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnos$ci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie

ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy

Z uczniem,

) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb

rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i $rodkow dydaktycznych do potrzeb

uczniow;

3. udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom

ucznidéw 1 nauczycielom;
4. wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb z:

a) poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w  tym  poradniami

specjalistycznymi,
b) placowkami doskonalenia nauczycieli,
C) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

d) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami

dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,
e) pielegniarkg srodowiska nauczania i wychowania,
f) asystentem edukacji romskiej,

g) pomoca nauczyciela,



h) pracownikiem socjalnym,
1) asystentem rodziny,
J) kuratorem sgdowym.

5. Przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia

zawodowego nauczycieli przedszkola, szkoty lub placowki.

§ 47

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informaciji,

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania

informacji z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia

informacyjna,

3)rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidow oraz

wyrabiania 1 poglebiania u uczniéw nawyku czytania 1 uczenia sie,

4) organizowania  roznorodnych  dziatan  rozwijajacych  wrazliwos¢
kulturowg 1 spoteczna,

5) udzielanie informacji bibliotecznych,

6) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,

8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,

9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidéw,

10) organizowanie r6znych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.

2. Nauczyciele §wietlicy realizujg nastepujace zadania:

1) zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opiekg przez

rodzicéw/opiekundow prawnych,

2) organizuja pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wtasnej,



3) organizujg pomoc kolezenska dla uczniow posiadajacych problemy z nauka,
4) organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,
5) rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki dla
wykazania ich zamitowan 1 uzdolnien,

6) ksztaltujg nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze,

7) upowszechniajg kulture zdrowotna i ksztattujg nawyki higieny, czystosci oraz
dbalosci o zachowanie zdrowia,

8) rozwijaja samodzielno$¢, samorzadnosc i spoteczng aktywnosc.

§ 48

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia 1 kariery
zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych
1 zawodowych witasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu

z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez
szkote 1 placowke;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci
dzialan w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu,
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych
specjalistow udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole Dyrektor szkoty wyznacza

nauczyciela, lub specjaliste realizujacego zadania.



§ 49

1. W szkole dzialaja zespoty wychowawcze klas, sktadajace si¢ z nauczycieli
prowadzacych zajecia dydaktyczne w danym oddziale.
2. Do zadan zespotu wychowawczego klasy nalezy:
1) ustalanie zestawu programow dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w
miar¢ potrzeb,
2) opracowywanie planéw, programow, rozkladéw nauczania i strategii pracy
z uczniami danego oddziatu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych,
3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu,
4) opracowanie kalendarza imprez do 15 wrze$nia danego roku szkolnego.
3. Zebrania zespotlu zwotuje 1 prowadzi wychowawca klasy.

§ 50
1. Nauczyciele tworza zespoly przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-
zadaniowe.
2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek
zespohu.
3. Zadania zespoldéw nauczycielskich obejmuja:
1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programOw nauczania, korelowania tre§ci nauczania przedmiotéw pokrewnych,
2) wspolne opracowanie szczegoétowych Kkryteribw oceniania ucznia oraz
sposobdw badania wynikdéw nauczania,
3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego | wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,
4) wspéldziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupelnieniu ich

wyposazenia.



§ 51

1. W szkole dziala zespét wychowawczy szkoty, ktory powolany jest do
rozwigzywania problemow wychowawczych wynikajacych z biezacych
problemow uczniow.

2. W skiad zespotu wchodzg: dyrektor szkoty, pedagog, psycholog oraz wskazani
przez dyrektora szkoty wychowawca oddziatu, nauczyciel wspotorganizujacy
ksztalcenie integracyjne danego oddzialu oraz nauczyciele, ktorych dotyczy
problem,

3. Pracg zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.

4. Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpatrywanie szczegélnie trudnych przypadkéow wychowawczych wsrod
uczniow,

2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty,

3) wskazanie  gtownych  kierunkow  dzialan  wychowawczych radzie
pedagogicznej,

4) opracowanie programu wychowawczego szkoly i jego stata ewaluacja.



ROZDZIAL V1
ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY
Z RODZICAMI

§ 52

1. Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagac
wychowawczg role rodziny.

2. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania
moralnego 1 religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

3. Rodzice sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢é
szkolnych,

4) informowania dyrektora szkoly w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku
o realizacji rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub
obowigzku szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego
w obwodzie szkoly a przebywajacego czasowo za granicg),

5)rodzice dziecka realizujagcego roczne obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne lub obowigzek szkolny poza szkota na podstawie zezwolenia,
o ktorym mowa w oddzielnych przepisach, sa obowigzani do zapewnienia
dziecku warunkéw nauki okre§lonych w tym zezwoleniu,

6) zapewnienia dziecku uczeszczajacemu do oddzialu przedszkolnego
I pierwszego etapu edukacyjnego opieki w drodze do szkoly i w czasie jego
powrotu,

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majgcych prawo odbierania

dziecka ze szkoty.



§ 53

1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow,

2)w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu
rodzicow 1 odebraniu ucznia przez rodzicow lub osobe pisemnie przez nich
upowazniona.

2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy 1 pedagoga szkolnego uprawniony

do zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub Dyrektor szkoty.

§ 54

1.Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikow ksztatcenia
1 wychowania uczniéw konieczna jest wspolpraca rodzicoOw z organami szkoty.
W ramach tej wspotpracy rodzice majg prawo do:

1) kontaktow z wychowawcag klasy i nauczycielami,

2) porad pedagoga i psychologa szkolnego,

3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemoéw dziecka
I rodziny,

4) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan

z nauczycielami (konsultacje, zebrania).

6) decydowania o udziale swoich dzieci w zajeciach prowadzonych przez
stowarzyszenia lub organizacje, ktorych celem statutowym jest dzialalnosé
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,

wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Do obowigzkéw rodzicow nalezy:

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,



2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy oraz udzial w zebraniach
Z rodzicami,

3) wspotdziatanie z organami szkoly w przeciwdziataniu przemocy,
uzaleznieniom, demoralizacja i1 innymi przejawami dysfunkcji w rodzinie.

4) systematycznie kontrolowaé¢ wpisy w dzienniku elektronicznym,

3.  Rodzice maja prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicéw w zakresie

okreslonym przez regulamin Rady Rodzicow.



ROZDZIAL VI
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 55
1. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoty na podstawie
zgloszenia rodzicow.
2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy

pierwszej po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal

dysponuje wolnymi miejscami.

§ 56

1. Uczen zobowigzany jest do noszenia mundurka szkolnego, ktoérego wzor
okresla Dyrektor szkoty.

2. Dopuszcza si¢ ustalenie jednego dnia w tygodniu — jako dnia bez mundurka na
wniosek Samorzadu Uczniowskiego w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

3. Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewnetrzny oraz
noszenia stosownego stroju w stonowanych barwach, st6j powinien by¢:
niewyzywajacy tj.: spodnice, sukienki i szorty do minimum kolan, zakryty brzuch
oraz dekolt;, ubranie nie moze mie¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukow; ptaskie
obuwie; elementy wygladu takie jak: paznokcie, kolczyki nie mogg zagrazac
bezpieczenstwu wlasnemu oraz innych .

2. W czasie $wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowiazuje
stré) galowy:

1) dziewczeta: biata bluzka, granatowa lub czarna spodnica lub granatowe lub
czarne spodnie oraz mundurek szkolny.

2) chlopcy: biata koszula, granatowe lub czarne spodnie oraz mundurek szkolny.

3. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniéw obowigzuje strdj sportowy.



4. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ gtowy oraz ozdéb

zagrazajacych zdrowiu 1 bezpieczenstwu.

§ 57

1. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Uczen ma takze prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania 1 opieki odpowiednich do wieku
I osiggnigtego rozwoju,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan,

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,

5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli
postepéw w nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych
I zachowania,

8) bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkow dydaktycznych,
ksiggozbioru  biblioteki ~ podczas  zaje¢  szkolnych, pozaszkolnych
I pozalekcyjnych,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym,

11) zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania



I uzdolnienia,

12) udzialu w zajgciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnosci
W nauce,

13) do bezptatnego transportu i opieki przystugujace uczniom niepetnosprawnym
w czasie przewozu do szkoty,

14) wptywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa, proponowanie
zmian 1 ulepszen w zyciu klasy 1 szkoty,

15) wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu uczniowskiego,

16) aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne
I bierne prawo wyborcze),

17) sktadania wnioskow 1 opinii za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego
we wszystkich sprawach szkoly, w tym sprawach dotyczacych realizacji

wymienionych powyzej podstawowych praw uczniow.

§ 58
1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:
1)  wychowawcy klasy,
2)  dyrektora szkoty.
2. Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub
naruszenia praw ucznia, o ktorych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.
3. Skarga powinna by¢ ztozona na pi§mie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 7 dni od daty jej zlozenia.

§ 59

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty

1 stosownych regulaminach, a w szczego6lnosci:



1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka,

2) wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy 1 umiejetnosci, uczeszczania na zajecia wynikajace
z planu zaj¢¢, przybywania na nie punktualnie — w razie spoznienia na zajecia,
uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktdrej si¢ one odbywaja,

3) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:

a) zachowywac podczas lekcji nalezytg uwagg,

b) nie rozmawiaé¢ z innymi uczniami,

C) zabiera¢ gtos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,

4) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac
poleconych przez nauczyciela do wykonania w domu,

5) uczegszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne,

6) usprawiedliwiania w okreSlonym terminie i formie niecobecno$ci na zaj¢ciach
edukacyjnych — usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedtozy¢ w dniu
stawienia si¢ na zajg¢cia; usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez
rodzicow, w formie pisemnego, elektronicznego lub zlozonego ustnie
wychowawcy klasy oswiadczenia o przyczynach nieobecnosci dziecka —
ostateczng decyzj¢ o usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje wychowawca
Klasy,

7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,

8) dbania o honor i tradycj¢ szkoly oraz wspoltworzenie jej autorytetu,

9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia,

10) dbania o pigkno mowy ojczystej,

11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

12) przestrzegania zasad wspoélzycia spotecznego:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiaé si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

C) szanowac¢ poglady i przekonania innych,



d) szanowaé godnos¢ i wolnos$¢ drugiego cztowieka,

e) zachowywac¢ tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogétowi, zdrowiu czy zyciu,

13) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegdw: nie palié
tytoniu 1 nie pi¢ alkoholu, nie uzywac e-papieroséw itp.,

14) nie uzywania narkotykow ani innych srodkéw odurzajacych,

15) zachowywania czystego i schludnego wygladu,

16) troszczenia si¢ 0 mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz
— za zniszczone mienie szkoly odpowiedzialno$§¢ materialng ponosza rodzice —
rodzice zobowigzani s3 osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty
jego naprawy albo koszty zakupu nowego mienia,

17) nosi¢ obowigzujacy w szkole stroj — mundurek szkolny,

18) korzysta¢ z telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoty (poza uzyciem za zgodg nauczyciela w procesie dydaktycznym):
tylko przed lub po zaj¢ciach lekcyjnych w wyznaczonych miejscach.

2. Uczen opuszczajacy szkote ma obowigzek rozliczy¢ sie ze szkota na zasadach

okreslonych przez dyrektora szkoty.

§ 60

1. Uczen moze otrzymac nastgpujace nagrody:

1) pochwale ustng wychowawcy wobec klasy,

2) pochwatg ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow,

3) pochwale ustng Dyrektora szkoty,

4) dyplom uznania,

5) nagrode ufundowang przez Rad¢ Rodzicow lub Samorzad Uczniowski,

6) na koniec szkoty podstawowej: wpis do zlotej ksiggi oraz tytut Primus Inter

Pares,



7) wpis do zlotej ksiggi otrzymuja absolwenci, ktorzy od klasy IV do VIII szkoty
podstawowej otrzymywali §wiadectwo z czerwonym paskiem a w klasie VIII
ich $rednia byta rowna badz wyzsza niz 5,00,

8) tytut Primus Inter Pares otrzymuje absolwent, ktory uzyskal najwyzsza
srednig sposrod uczniow wpisanych do zlotej ksiggi oraz posiada szczegdlne
osiaggniecia np. laureat, finalista konkursow kuratoryjnych.

2. Podstawa do wyr6znienia ucznia moze byc¢:

1) szczegolne osiggniecia w nauce,

2) aktywny udziat w zyciu szkoty,

3) szczegoblne osiggnigcia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach
sportowych,

4) wyjatkowe osiggnigcia i czyny przynoszace zaszczyt szkole.

§ 61

1. Szkota moze stosowa¢ wobec ucznidow kary, w szczegdlnosci za
nieprzestrzeganie statutu szkoty.

2. Kary wymierzane sg uczniom, ktorzy nie przestrzegaja praw i obowigzkow
wynikajacych z przepisow wewnatrzszkolnych, lekcewaza nauke 1 inne
obowigzki szkolne, naruszajg podstawowe zasady wspotzycia na terenie szkoty.
3. Uczeh moze zosta¢ ukarany za:

1) naruszenie godnosci ludzkie;.

2) nieprzestrzeganie Statutu Szkoty, regulamindéw i zarzagdzen wewngtrznych;

3) lekcewazenie obowigzkow szkolnych, opuszczanie szkoly, spoznianie sig,
ucieczki z lekciji;

4)dewastacje 1 niszczenie majatku szkolnego, niszczenie $rodowiska
przyrodniczego wokot Szkoty oraz brak reakcji na negatywne zachowanie

kolezanek 1 kolegow;



6) postepowanie wywierajace szkodliwy wplyw na otoczenie, agresywne
zachowanie, stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej, zastraszanie,
krzywdzenie innych przez podwazanie ich autorytetu, opinii;

7) przynalezno$¢ 1 agitacje do grup zagrazajacych porzadkowi i bezpieczenstwu
publicznemu;

8) arogancki sposob bycia 1 zachowania wobec nauczycieli 1 wszystkich
pracownikoéw szkoty, osob przebywajacych na terenie szkoly i jej otoczeniu,
kolegdw;

9) palenie papierosoOw 1 e-papierosOw, picie alkoholu badz napojow
energetycznych, stosowanie, rozprowadzanie i namawianie do uzycia
narkotykow;

12) oszukiwanie nauczycieli lub pracownikow szkoty;

13) fatszowanie dokumentoéw, podrabianie podpisow;

14) wywieranie demoralizujagcego wptywu na S$rodowisko szkolne poprzez
szerzenie treSci pornograficznych, udzial w publikacjach prasowych lub
programach o niskich warto$ciach moralnych sprzecznych z Programem
Wychowawczo — Profilaktycznym Szkoty;

15) uporczywe i celowe dezorganizowanie pracy na lekcji, uzywanie
wulgarnego stownictwa;

16) inne czyny niezgodne z Programem Wychowawczo-Profilaktycznym Szkoty,
prawami i obowigzkami ucznia zawartymi w Statucie Szkoty.

4. Z wnioskami o zastosowanie kar mogg wystepowac wszyscy cztonkowie Rady
Pedagogicznej 1 inni pracownicy szkoty.

5. Uczen moze ponies$¢ nastgpujace kary:

1) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy,

2) upomnienie ustne dyrektora szkoty,

3) pisemne upomnienie dyrektora szkoty i zobowigzanie ucznia do poprawy,

4) nagana dyrektora szkoty,



5) kara przeniesienia ucznia do rownolegtej klasy,
6) odebranie przez wychowawce lub dyrektora przywilejow takich jak: udzial

w dyskotekach, nocowaniu, itp.

§ 62

1. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystgpuje Dyrektor szkoty do Kuratora
Oswiaty na wniosek Rady Pedagogicznej, gdy:

1) zastosowanie kar z § 60 ust. 5 pkt. 1-6 nie wptyneto na poprawe postgpowania
ucznia,

2) w razacy sposob naruszyl normy spoteczne i zagraza otoczeniu.

§ 63

Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicOw ucznia o przyznanej nagrodzie

lub zastosowaniu wobec niego kary.

§ 64

1. Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoly ~w formie pisemnej. Dyrektor
szkoty w terminie 7 dni rozpatruje odwotanie 1 informuje pisemnie
0 rozstrzygnieciu.

2.0d kar natozonych przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo
whniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy
do Dyrektora szkoly. Dyrektor szkoly w terminie 7 dni rozpatruje wniosek
1 informuje pisemnie o rozstrzygnie¢ciu, moze przy tym zasiggna¢ opinii Rady

Pedagogicznej oraz Samorzadu Uczniowskiego.



ROZDZIAL VIII
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§ 64

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu 1 postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
I umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
klasy, nauczycieli oraz ucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia
zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia
okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegolnych $réodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i $rddrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych, a takze §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,



5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,
6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjne;
zachowania,
7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudnosciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach
ucznia.

§ 65

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw oraz ich
rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegolnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w terminie:

a) uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu
1 w trakcie zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem
w dzienniku elektronicznym,

b) rodzicéw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane
jest odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotaczona jest
podpisana lista obecnosci,

C) ucznidow i ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio —
na lekcjach 1 na najblizszych zebraniach rodzicow, dokumentujac ten fakt jak

w podpunktach a) i b).



2. Wychowawca oddziatu informuje uczniow oraz ich rodzicéw o warunkach
I sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie
otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
w terminie:

1) ucznidéw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu
1 w trakcie zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem
w dzienniku lekcyjnym,

2) rodzicOw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane
jest odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dotaczona jest
podpisana lista obecnosci.

3. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu
zwalnia szkote z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegélowymi warunkami
1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w  szkole
W wymienionym terminie — z uwagi na nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do
zapoznania si¢ ze szczegOlowymi warunkami 1 sposobami oceniania

wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

§ 66

1. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicoOw.

2. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne
uczniéw do zakonczenia zaj¢c lekcyjnych w danym roku szkolnym.

3. Na prosbe ucznia lub jego rodzicOw nauczyciel ustalajacy ocene powinien j3
uzasadni¢ ustnie.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia jest udostepniana do wgladu na terenie szkoty uczniowi lub jego rodzicom
W czasie uzgodnionym z wychowawcg lub nauczycielem danych zajec

edukacyjnych.



5. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne otrzymuja do wgladu wedtug
zasad:

1) uczniowie — zapoznajg si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po
rozdaniu ich przez nauczyciela,

2) rodzice ucznidbw — po ustaleniu terminu z nauczycielem uczacym danego

przedmiotu.

§ 67

1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych ustawg o systemie
osSwiaty.

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
w przypadkach okre§lonych ustawg o systemie oswiaty.

3. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowy zajeé
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
niepelnosprawnos¢ lub  zrealizowanie danych obowigzkowych zajec
edukacyjnych na wczes$niejszym etapie edukacyjnym w przypadkach okreslonych

ustawg o systemie o§wiaty.

§ 68

1. W zwigzku z tym, Zze ograniczona znajomo$¢ jezyka polskiego utrudnia
uczniowi zrozumienie czytanego tekstu w dostosowaniach wymagan pisemnych

prac uwzglednia¢ nalezy:



1) przedtuzenie czasu przeprowadzania prac pisemnych nie wigcej niz o 15 minut
ze wszystkich przedmiotdow z wyjatkiem arkuszy z jezykéw obcych

nowozytnych;

2) korzystanie przez ucznia ze stownika dwujezycznego w wersji papierowej lub

elektronicznej;

3) w przypadku jezyka polskiego zastosowanie przez nauczycieli szczegotowych
zasad oceniania rozwigzan zadan otwartych podanych uczniowi do wiadomosci;
4) stosowanie jezyka instrukcji w komunikacji (krétkie polecenia, np. utoz,
narysuj, wskaz);

5) instrukcje dotyczacg zadania dostosowang do umiejetnosci jezykowych ucznia;
6) udziat pomocy nauczyciela w przypadku gdy, uczen korzysta z ww. pomocy w
pisaniu albo w pisaniu 1 czytaniu polecen zawartych w pracy pisemnej. Przebieg
pracy pisemnej jest rejestrowany za pomoca urzadzenia rejestrujgcego dzwiek.
Zapis dzwigkowy stanowi integralng cze$¢ pracy pisemnej zarejestrowang na
nosniku elektronicznym.

2. W ocenianiu biezagcym z uczniem przybywajacym z zagranicy uwzgledniac:
1) korzystanie podczas lekcji ze stownika dwujezycznego,

2) kazda formg¢ wypowiedzi §wiadczaca o zrozumieniu zagadnienia m.in.
z uzyciem mowa ciata lub gestow;

3) w wypowiedziach uczniéw ich komunikacyjnosc¢;

4) ocenianie tych elementow, ktore mozliwe sa do oceny, np. wyszukiwanie
informacji przez ucznia;

5) zaangazowanie w praceg, podejmowanie prob rozwigzania zadania, problemu;
6) postepy ucznia.

3. W ocenianiu biezagcym rezygnowac z oceny sumujacej wyrazonej cyfrg na

rzecz oceniania ksztattujacego.



4. W pracy z uczniem przybywajacym z zagranicy stosowaé przede wszystkim

formy wlaczajace go w prace zespotowa oddziatu.

§ 69

1. Od roku szkolnego 2019/2020 nauczyciele przedmiotowi stosujg $rednia
wazong przy wystawianiu ocen §rédrocznych oraz koncowo rocznych.

2. Srednia wazona obliczana jest przy pomocy nastgpujacego wzoru: Srednia

fuma ocenprzemnozona przez ich wagi

wazona = czyli:

suma wag
(alswill4(aZsw2)+(adew ).

- gdzie al to ocena pierwsza, wl to waga
wilitwZtwii..-

srednia wazona =

oceny.

3. Przyjmuje si¢ nastgpujace wagi ocen:

1) godzinne, pisemna sprawdziany oraz prace klasowe, szczegolne osiggnigcia
w konkursach (wyrdznienie, finalista, laureat w konkursach mi¢dzyszkolnych) -
srednia ,,4”

2) pisemne kartkowki oraz odpowiedzi ustne - $rednia ,,3”

3) praca na lekcji oraz aktywnos¢ na zajeciach - §rednia ,, 2”

4) zadania dodatkowe — érednia ,,2”

5) zadania domowe, zeszyt przedmiotowy, ¢wiczenia - $rednia ,,1”

4. Przy wystawianiu ocen koncoworocznych oraz srédrocznych przyjmuje si¢
nastepujgce srednie dla poszczegolnych ocen:

1) ocena celujaca — $rednia 5,75 1 wigcej

2) ocena bardzo dobra — srednia od 4,75 do 5,74

3) ocena dobra — $rednia od 3,75 do 4,74

4) ocena dostateczna - $rednia od 2,75 do 3,74

5) ocena dopuszczajgca — Srednia od 1,75 do 2,74

6) ocena niedostateczna — srednia ponizej 1,75

5. W przypadku gdy $rednia wazona ocen czgstkowych ucznia na potrocze/koniec



roku jest rowna badz nizsza 2,00 nauczyciel przedmiotu ma prawo jako oceng
proponowang wystawi¢ niedostateczny.

6. Nauczyciele przedmiotoéw artystycznych oraz wychowania fizycznego
W czasie wystawiania ocen czastkowych biorg pod uwage zaangazowanie oraz
mozliwos$ci ucznia.

7. Uczniowie majg prawo do jednorazowego poprawienia ocen z godzinnych
pisemnych prac klasowych oraz sprawdzianow, kartkowek, pozostate oceny
czastkowe nie podlegaja poprawie.

8. Z poprawy nauczyciel wpisuje jedynie ocen¢ wyzsza. Obydwie oceny sg brane
pod uwage w przypadku obliczania $redniej wazone;.

9. Przy biezacej ocenianie dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi brane
beda pod uwage zalecenia zawarte w orzeczeniach 1 opiniach.

10. Biezace oceny w klasach I-III, biezace, $rodroczne 1 roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych poczawszy od klasy I'V szkoty podstawowe;j
oraz oceny koncowe, ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujace;j skali:

1) stopien celujacy — 6

2) stopien bardzo dobry — 5

3) stopien dobry — 4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajacy — 2

6) stopien niedostateczny — 1

11. Przy zapisie ocen czagstkowych obliczajac srednig wazong przyporzadkowuje

si¢ im odpowiednie wartosci wedtug skali:

ocena warto$¢
6 6,00
5+ 5,50
5 5,00
5- 4,75




4+ 4,50
4 4,00
4- 3,75
3+ 3,50
3 3,00
3- 2,75
2+ 2,50
2 2,00
2- 1,75
1 1,00

12. Przy ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego
oznaczenia:

+ (plus), poza stopniem celujgcym i niedostatecznym, lub — (minus), poza
stopniem niedostatecznym 1 celujagcym. Wszystkie oceny s3 jawne,
obiektywne, wskazujagce na pojawiajace si¢ braki 1 motywujace do poprawy
I dalszej pracy.

Przy ocenianiu nauczyciel uwzglednia mozliwosci intelektualne ucznia. Uczen
z dysfunkcjami jest oceniany zgodnie z zaleceniami PPP.

13. W ciaggu roku szkolnego pojawia si¢ kontrola biezagca w postaci ocen
czastkowych. Nie kazda kontrola musi si¢ konczy¢ wstawieniem ocen do
dziennika elektronicznego — np. diagnoza wstgpna umiejetnosci ucznia.
Dokumentowanie biezacego oceniania odbywa si¢ poprzez zapisy w dzienniku
elektronicznym. Oceny roczne umieszcza si¢ w arkuszach ocen.

14. Tlo$¢ ocen biezacych wymagana do ustalenia oceny $rodrocznej i roczne;j jest
okreslona wedlug nastepujacego przelicznika: 1los¢ godzin przedmiotu

w tygodniu x 2 + 2.



15. Nauczyciele przyjmuja nastgpujace ogoélne wymagania edukacyjne na
poszczegdlne oceny szkolne w stopniach:
1) stopien celujacy (6) oznacza, Ze uczen:
- opanowat w 100% wiadomosci 1 umiejgtnosci programowe,
- wyroznia si¢ nadzwyczajng wiedzg przedmiotowa,
- wskazuje zwiazki przyczynowo-skutkowe,
- rozwigzuje zadania o podwyzszonym stopniu trudnosci wymagajace
zastosowania wiadomosci z kilku dziatoéw,
-z prac pisemnych otrzymuje oceny celujace,
- w wypowiedziach postuguje si¢ prawidlowg terminologia,
- wyraza wlasne zdanie, popiera je wiasciwg 1 logiczng argumentacja,
Kreatywnie uczestniczy w lekcjach.
2) stopien bardzo dobry (5) Oznacza, ze uczen:
- nie w pelni opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci programowe, ale :
sprawnie postuguje si¢ zdobyta wiedza,
poprawnie rozumuije,
samodzielnie rozwigzuje zadania problemowe teoretyczne 1 praktyczne,
- prawidlowo postuguje si¢ pojeciami ztozonymi,
interpretuje teksty,
systematycznie przygotowuje si¢ do lekcji 1 jest aktywny,
- formutuje 1 uzasadnia opinie, sady, oceny, interpretuje 1 wyjasnia fakty
I zjawiska.
3) stopien dobry (4) oznacza, ze uczen:
- opanowal w duzym zakresie wiadomosci 1 umiejetnosci programowe,
- potrafi stosowa¢ zdobyta wiedz¢ do samodzielnego rozwigzywania
typowych zadan i1 problemow, natomiast w przypadku trudniejszych
korzysta z pomocy nauczyciela,

- dostrzega zwigzki przyczynowo — skutkowe, wycigga wnioski, czasem



popetnia bledy,
- jest aktywny na lekcji.

4) stopien dostateczny (3) oznacza, Ze uczen:

opanowal w podstawowym zakresie wiadomosci i umiej¢tnosci programowe

- posiada ograniczong umiejetnos¢ analizy problemow,

- nie potrafi przedstawi¢ wlasnego zdania,

- potrafi poda¢ definicje, ale nie potrafi ich stosowac,

- wykazuje niewielkg aktywnos$¢, ale wspotpracuje z grupa podczas realizacji
zadan,

- wspoOlpracuje z nauczycielem,

- wykonuje powierzone zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci.

5) stopien dopuszczajacy (2) oznacza, zZe uczen:

- ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomos$ci 1 umiejetnosci
okreslonych programem,

- ma trudnosci ze zbudowaniem poprawnej odpowiedzi,

- w minimalnym stopniu opanowat zagadnienia omawiane na lekcji,

- wykonuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu
trudnosci,

- przy pomocy nauczyciela wyjasnia podstawowe pojecia,

- na lekcjach jest bierny, ale wykazuje che¢ wspotpracy, a odpowiednio
motywowany jest w stanie przy pomocy nauczyciela wykona¢ proste polecenia

6) stopien niedostateczny (1) oznacza, ze uczen:

-nie opanowal nawet w stopniu minimalnym wiadomos$ci 1 umiejetnosci
programowych,

- wykazuje brak przygotowania i pracy na lekcji

-nie potrafi odtworzy¢ istotnych elementow materialu opracowywanego na

lekcii,



- nie potrafi zbudowac prostej wypowiedzi na dany temat,

- nie wykonuje zadan realizowanych prze klase, jest bierny,

-nie przejawia zadnego zainteresowania treSciami 1 umiej¢tnosciami
z przedmiotu ani checi przyswajania wiadomosci 1 wspotpracy z nauczycielem.

16. Ocena klasyfikacyjna srodroczna i roczna wystawiana jest na podstawie ocen
biezacych 1 jest Srednig wazong tych ocen. Ostateczng decyzje, co do wystawiane;j
oceny zawsze podejmuje nauczyciel przedmiotu. Oceng roczng wystawia si¢ na
podstawie ocen uzyskanych w ciggu catego roku szkolnego.

17. Warunki 1 tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
Klasyfikacyjnej:

a) Jezeli uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie nie zgadzaja si¢
z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng zaproponowang przez nauczyciela to
rodzice/prawni opiekunowie zgtaszaja swoje zastrzezenia do Dyrektora szkoty w
formie pisemnej (podanie) w terminie 3 dni roboczych od dnia wystawienia
proponowanej oceny. Pisemne podanie nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty.

b) Sprawdzenie poziomu wiedzy i umiej¢tnosci ucznia odbywa si¢ w formie
pisemnej i ustnej.

c) Dyrektor szkoty w ciggu kolejnych 3 dni roboczych (od dnia wplynigcia
podania do sekretariatu szkoty) informuje na piS$mie rodzicoOw/prawnych
opiekunéw o wyznaczonym terminie (dniu), czasie i miejscu, w ktorym odbedzie
si¢ sprawdzenie wiedzy 1 umiej¢tnosci ucznia.

d) Sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznia przeprowadza komisja powolana
przez Dyrektora szkoty.

e) Z przeprowadzonych czynno$ci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokot,
ktory zawiera:

Sprawdzenie poziomu wiedzy i1 umiejetnosci ucznia odbywa si¢ w formie
pisemnej i ustnej.

f) Dyrektor szkoty w ciggu kolejnych 3 dni roboczych (od dnia wptyniecia



podania do sekretariatu szkoty) informuje na piSmie rodzicéw/prawnych
opiekundw o wyznaczonym terminie (dniu), czasie 1 miejscu, w ktorym odbedzie
si¢ sprawdzenie wiedzy 1 umiejetnosci ucznia.

g) Sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznia przeprowadza komisja powotana
przez Dyrektora szkoty.

h) Z przeprowadzonych czynnoS$ci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokot, ktory
zawiera:

1) imiona i nazwiska cztonkéw komisji,

2) termin tych czynnosci,

3) zadania sprawdzajace,

4) wynik czynnosc¢ i sprawdzajacych oraz ustalong ostateczng ocene,

5) podpisy cztonkéw komisji.

1) Pisemne podanie rodzicow/prawnych  opiekunow oraz  protokot

z przeprowadzonych czynnosci Sprawdzajacych pozostaja w dokumentacji

szkoty. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia 1 informacje o jego

ustnych odpowiedziach.

J) Oceng uzyskang przez ucznia w trakcie w/w czynnos$ci uznaje si¢ za ostateczng
roczng ocen¢ klasyfikacyjng. W przypadku, gdy w/w ocena jest nizsza od
proponowanej przez nauczyciela— za ostateczng uznaje si¢ ocen¢ zaproponowang
przez nauczyciela.

18. Formy biezacego sprawdzania 1 oceniania wiedzy 1 umiej¢tnosci uczniow:

a) prace klasowe /pisemne/ - po okreslonej przez nauczyciela przedmiotu
wiekszej partii materiatu — zakres wiedzy i1 umiejetnosci podany minimum tydzien
przed uczniom,

b) sprawdziany /pisemne/ - zakres wiedzy i umiejetnosci podany odpowiednio
wczesniej uczniom,

c) kartkowki — zawierajag wiadomosci 1 umiejetnosci maksymalnie z 3 ostatnich

lekcii,



d) inne formy pisemne — badanie wynikow nauczania, testy, diagnozy itp.

e) Odpowiedzi ustne — obejmujace wiadomosci i umiejetnosci maksymalnie z 3
ostatnich lekciji,

f) praca zespolowa uczniéw — ocena uzalezniona jest od wktadu pracy ucznia,

g) obserwacja, do§wiadczenie, pomiar, pokaz i prezentacja,

h) prace domowe ucznia,

i) zeszyt przedmiotowy, zeszyt ¢wiczen,

j) aktywnos$¢ w czasie lekcji :

- uczen otrzymuje ,,+’ lub ,,->” za aktywnos¢ w czasie lekcji (co rejestrowane

jest w dokumentacji nauczyciela)

- 5 plusow to celujacy

- 3 plusy to bardzo dobry

-3 minusy to niedostateczny

- za szczeg0Olng aktywno$¢ w czasie lekcji uczen otrzymuje ocene bardzo dobry,

k) przygotowanie do lekciji:

- W ciggu poétrocza uczen ma prawo zgtosi¢ nieprzygotowanie do zajec

29

/odnotowane jako ,,-” w dokumentacji nauczyciela /: (np. brak zadania
domowego, brak zeszytu, brak stroju, brak  potrzebnych  materialow,
nieprzygotowanie do odpowiedzi ustnej),

- jezeli przedmiot odbywa si¢ raz w tygodniu uczen ma prawo do jednego
nieprzygotowania w potroczu,

- jezeli przedmiot odbywa si¢ dwa razy w tygodniu uczen ma prawo do dwoch
nieprzygotowan w potroczu,

- jezeli przedmiot odbywa si¢ trzy razy w tygodniu badz wigcej uczen ma prawo
do trzech nieprzygotowan w poéiroczu,

-uczen zglasza nieprzygotowanie na poczatku lekcji, najpézniej do momentu

rozpoczecia sprawdzania obecnos$ci przez nauczyciela,

-nie zgloszenie nieprzygotowania lub zgloszenie po sprawdzeniu obecnosci



skutkuje otrzymaniem oceny niedostatecznej,
-uczen, ktory wykorzysta przystugujace mu nieprzygotowania otrzymuje
kazdorazowo oceng¢ niedostateczna;
-uczen nie moze zglosi¢ nieprzygotowania do wczesniej zapowiedzianej
kartkowki, sprawdzianu, pracy klasowe;.
19. Formy pisemne /prace klasowe, sprawdziany, kartkowki/ oceniane sg zgodnie
z otrzymang iloscig punktow.
Dla ustalenia ocen stosowane sg progi przeliczeniowe wedtug nastepujace;j skali:
0% - 25% pkt. - niedostateczny
26%-32% pkt. - dopuszczajacy minus
33% - 41% pkt. - dopuszczajacy
42% -49% pkt. - dopuszczajacy plus
50% - 55% pkt. — dostateczny minus
56% - 61% pkt - dostateczny
62% - 69% - dostateczny plus
70% - 75% pkt. — dobry minus
76% - 81% pkt. - dobry
82% - 89% - dobry plus
90% - 92% pkt. — bardzo dobry minus
93% - 96% pkt. - bardzo dobry
97% - 99% pkt. - bardzo dobry plus
100% pkt. — celujacy
Oceny
20. Zasady przeprowadzania pisemnych form sprawdzajacych :
a) prace klasowe, sprawdziany sg obowigzkowe;
b) termin pracy klasowej i sprawdzianu jest ustalany z uczniami co najmniej
1 tydzien wczesniej i zostaje wpisany do dziennika elektronicznego;

C) uczen, ktory nie przystapit do zapowiedzianej pracy klasowej lub sprawdzianu



z powodu nieobecnosci w tym dniu w szkole, ma obowigzek napisa¢ w/w prace
w terminie 2 tygodni od dnia powrotu do szkoty, jezeli tego nie uczyni w ciggu 2
tygodni — otrzymuje ocen¢ niedostateczng. Do czasu nadrobienie zaleglo$ci
w dzienniku elektroniczny w kolumnie sprawdzianu wystepuje zapis “bz”

21. W wyjatkowych przypadkach /np. dlugotrwala nieobecnos¢ ucznia
spowodowana chorobg/ powyzsze terminy moga by¢ indywidualnie ustalane
mig¢dzy nauczycielem 1 uczniem

d) uczen ma prawo do jednorazowej poprawy danej pracy pisemnej w ciggu 2
tygodni od dnia podania wynikdw, w terminie wyznaczonym przez nauczycicla;
poprawa jest dobrowolna;

e) ocena z poprawy, jezeli jest wyzsza niz poprawiana, wstawiana jest do
dziennika elektronicznego w kolumnie obok oceny poprawianej;

f) poprawa lub pisanie zaleglej pracy pisemnej mozliwe jest jedynie w czasie, gdy
uczen nie ma zadnych zaplanowanych zaje¢ edukacyjnych /przed lub po zaj¢ciach
edukacyjnych/,

g) kartkowka z 3 ostatnich lekcji nie moze by¢ zapowiadana,

h) sprawdzanie prac pisemnych odbywa si¢ maksymalnie w ciggu 2 tygodni,

1) w czasie pisania prac klasowych, sprawdzianow i kartkdwek na tawce oprocz
kartek z pracg mogg si¢ znajdowac tylko przybory potrzebne do napisania w/w
prac,

J) jezeli uczen w czasie prac pisemnych korzysta z niedozwolonej pomocy — praca
zostaje przerwana i uczen otrzymuje oceng¢ niedostateczng bez mozliwosci
poprawy tej oceny,

K) na koniec potrocza lub roku szkolnego nie przewiduje si¢ zadnej zaliczeniowe;j
pracy pisemnej — podstawa wystawienia oceny klasyfikacyjnej sg wytgcznie
oceny uzyskiwane na biezaco.

22. Podstawag oceny z muzyki, plastyki, wychowania fizycznego jest wysitek

wlozony przez ucznia 1 wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw wynikajacych ze



specyfiki przedmiotu. Bedg oceniane:

a) sumienne i staranne wywigzywanie si¢ z obowigzkow;

b) zaangazowanie w przebieg lekcji;

c) przygotowanie do zajec;

d) postep w opanowaniu umiejetnosci 1 wiadomosci przewidzianych dla
poszczegdlnych klas zgodnie z indywidualnymi mozliwo$ciami i predyspozycjami
ucznia;

23. Zasady informowania uczniow 1 rodzicow o wynikach osiggniec
edukacyjnych:

a) uczen podczas lekcji jest na biezaco informowany o swoich osiggnigciach
edukacyjnych — nauczyciel uzasadnia wystawiong oceng;

b)uczen i jego rodzice /prawni opickunowie majg prawo wgladu do prac
pisemnych, plastycznych w oryginale :

- uczen — podczas przedstawiania i omawiania przez nauczyciela wynikow prac,

rodzice /prawni opiekunowie —w terminie klasowego spotkania z rodzicami,
najblizszego po ustaleniu danej oceny, badz w przypadku nieobecnosci
na tym spotkaniu w czasie dyzuru nauczyciela w ramach konsultaciji,

¢) na wniosek rodzica/prawnego opiekuna kserokopie prac sa udostepniane do

domu.

§ 70

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w
szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j,



5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. W klasach I-III $roédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg
ocenami opisowymi.

3. Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania poczawszy od klasy IV
szkoty podstawowej ustala si¢ wg nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

4. Okreslajac oceng zachowania, wychowawca zwraca uwage na czestotliwos¢
1 nasilenie zjawisk zawartych w kryteriach oceny. Za punkt wyjscia przyjmuje si¢
ocen¢ dobrg, ktora okresla wilasciwe zachowanie 1 jest oceng pozytywna.
W szkole obowigzujg nastepujace kryteria ocen zachowania uczniow w klasach
IV-VIII:

1) oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie ponizsze kryteria:

a) wypelnia wszystkie postanowienia statutu szkoty, jest wzorem dla innych;

b) wyroznia si¢ kulturg osobista wobec wszystkich pracownikow szkoty
I kolegow oraz reprezentuje takg postawe na wszystkich zajgciach
organizowanych przez szkole 1 poza nia,

c) dba o kultur¢ stowa, stosuje formy grzecznosciowe wobec dorostych
1 kolegow,

d) jest kolezenski i zyczliwy wobec innych,

e) z wlasnej inicjatywy pomaga kolegom i kolezankom w nauce,

f) okazuje szacunek osobom starszym,



g) rozumie potrzeby oséb niepetnosprawnych,

h) jest tolerancyjny wobec innych kultur, religii, narodowosci,

1) jestuczciwy,

J) jest zawsze przygotowany do zaje¢ (nosi niezbedne przybory szkolne),

K) nosi mundurek szkolny

[) jest inicjatorem dziatan na rzecz klasy, szkoly, srodowiska,

m) reprezentuje szkole poprzez aktywny udziat w konkursach, zawodach,
projektach, akcjach,

n) wzorowo peti dyzury klasowe i szkolne, sumiennie wywigzuje si¢
z powierzonych mu obowigzkow,

0) wyroznia si¢ troska o swoj estetyczny wyglad,

p) przestrzega zasad higieny osobistej,

q) dba o zdrowie swoje i innych — nie pali papieroséw, nie zazywa $rodkoéw
psychoaktywnych,

) bezwzglednie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nia,

S) systematycznie uczeszcza na zajecia, nie ma nieusprawiedliwionych
nieobecnosci 1 spoznien;

2) oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) wypetnia wszystkie obowigzki wynikajace ze statutu szkoty,

b) chetnie bierze udzial w pracach na rzecz szkoty, klasy, Srodowiska,

C) bardzo dobrze wywigzuje si¢ z powierzonych zadan,

d) systematycznie uczeszcza do szkoly, stara si¢ by¢ zawsze przygotowany do
lekcji, nosi mundurek szkolny,

e) nie ma uwag dotyczacych niewtasciwego zachowania,

f) troszczy si¢ o mienie szkolne, spoteczne i kolegéw, dba o porzadek otoczenia,
g) dba o kulture stowa, stosuje formy grzecznosciowe wobec dorostych i kolegow,
nie uzywa wulgarnego stownictwa,

h) prezentuje wysoki poziom kultury osobistej,



1) jest kolezenski i zyczliwy wobec innych, chetnie pomaga innym,

J) okazuje szacunek osobom starszym,

K) rozumie potrzeby 0sob niepelnosprawnych,

[) dba o swoj wyglad estetyczny,

m) przestrzega zasad higieny osobistej,

n) dba o zdrowie swoje i innych, nie ulega natlogom,

0) jest tolerancyjny wobec innych kultur, narodowosci, religii,

p) bezwzglednie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nia,

g) uczeszcza na zajecia, bierze udziat w projektach edukacyjnych, nie
ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spdznien.

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) przestrzega postanowien statutu szkolnego,

b) bierze udziat w zyciu klasy i szkoty,

) dobrze wywigzuje si¢ z powierzonych obowigzkow,

d) systematycznie uczeszcza na zajecia i przygotowuje si¢ do nich,

e) nosi mundurek szkolny,

f) nie otrzymuje licznych, powtarzajacych si¢ lub dotyczacych razacego
naruszenia postanowien statutu szkoty uwag,

g) szanuje mienie szkolne, spoteczne i1 kolegow, pozostawia po sobie porzadek,
h) dba o kultur¢ stowa, stosuje formy grzeczno$ciowe wobec dorostych,
kolegdéw, nie uzywa wulgarnego stownictwa,

1) jest kulturalny, swoim zachowaniem stara si¢ nie utrudniaé¢ pracy kolegom
I pracownikom szkoty,

J) jest zyczliwy i kolezenski, szanuje ludzi starszych i niepelnosprawnych,

K) dba o swoj wyglad estetyczny,

I) przestrzega zasad higieny osobistej,

m) dba o swoje zdrowie, nie ulega nalogom,

n) jest tolerancyjny wobec innych kultur, religii, narodowosci,



0) przestrzega bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig.

4) oceng poprawng otrzymuje uczen , ktory:

a) na ogot spelnia obowigzki wynikajace ze statutu szkoly (zdarzajg mu si¢
uchybienia),

b) uczestniczy w zyciu klasy, szkoty,

C) uczeszcza na zajecia szkolne, jest przygotowany do lekcji,

d) nie otrzymuje licznych, powtarzajacych si¢ uwag dotyczacych niewlasciwego
zachowania si¢ podczas zaj¢¢ 1 przerw miedzylekcyjnych,

e) poprawnie zachowuje si¢ w stosunku do pracownikéw szkoty i kolegow,

f) na ogdt wywiazuje sie z obowigzkow dyzurnego i powierzonych mu prac,

g) przestrzega zasad higieny osobistej, dba o zdrowie swoje i innych,

h) nie ulega natogom,

1) przestrzega zasad bezpiecznego zachowania si¢ w szkole i poza nia,

J) szanuje mienie szkolne, spoteczne i prywatne, w przypadku zniszczenia
wlasnosci szkolnej lub prywatnej dokonuje naprawy lub w inny sposob
rekompensuje szkode,

K) nie zneca si¢ psychicznie i fizycznie nad innymi, szczegdlnie mlodszymi
1 stabszymi,

) stara si¢ unika¢ konfliktow i kiotni,

m) nie wykazuje checi wspotpracy z wychowawca, pedagogiem, psychologiem,
pozytywnie reaguje na uwagi pracownikow szkoty,

n) stara si¢ poprawic¢ swoje zachowanie (wida¢ postepy w pracy nad sobg),

0) stara si¢ by¢ tolerancyjnym wobec innych kultur, narodowosci i religii,

p) stara si¢ nie spdznia¢ na lekcje,

g) nie ma wigcej niz 10 nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych w potroczu,

I) nie zawsze przestrzega zasad odno$nie noszenia szkolnego mundurka.

5) oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) czesto tamie zasady wynikajgce ze statutu szkoty,



b) lekcewazy obowigzki szkolne (nie wykonuje polecen nauczycieli, czesto jest
nieprzygotowany do lekcji, swoim zachowaniem utrudnia prowadzenia zaj¢c),

C) nie bierze udzialu w zyciu klasy, szkoty,

d) ma liczne, powtarzajace si¢ uwagi, Swiadczace o wielokrotnym i Swiadomym
tamaniu obowigzujacych norm i zasad,

e) nie stosuje si¢ do zalecen dotyczacych wygladu 1 stroju (nie nosi mundurka
szkolnego),

f) nie wywiazuje si¢ z powierzonych mu obowigzkow lub wykonuje je niedbale,
g) nie szanuje cudzej wlasnosci, niszczy mienie klasy, szkoty, kolegow,

h) nie przestrzega zasad kulturalnego zachowania si¢ wobec nauczycieli,
pracownikow szkoly 1 kolegéw, uzywa wulgarnych stow,

1) swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla siebie i innych (przynosi do szkoty
niebezpieczne przedmioty, samowolnie opuszcza teren szkoty, oddala si¢ od
grupy, na przerwach zachowuje si¢ w sposOb zagrazajacy bezpieczenstwu
swojemu i innych),

j) bierze udziat w bdjkach, ktamie, oszukuje, ulega natlogom,

K) czesto spoznia si¢ na lekcje, ma od 11 do 30 godzin nieusprawiedliwionych
w poOtroczu.

6) oceng naganna otrzymuje uczen, ktory:

a) nic wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez szkole Srodkow
zaradczych,

b) nie przestrzega zasad obowigzujacych w szkole,

C) nic wywigzuje si¢ z obowigzkow w szkole,

d) swoim zachowaniem uniemozliwia prowadzenie lekcji, daje zly przyktad
rowiesnikom, wplywa na nich demoralizujgco,

e) zagraza bezpieczenstwu wlasnemu i innych,

f) prowokuje bojki, czgsto bierze udzial w bojkach, dopuszcza si¢ kradziezy,

g) zneca si¢ psychicznie 1 fizycznie nad stabszymi, stosuje szantaz, wyludzanie,



zastraszanie,

h) niszczy mienie szkolne lub prywatne, nie wywigzuje si¢ z obowigzku
naprawienia szkody,

1) jest arogancki wobec nauczycieli, pracownikow szkoty i kolegow,

J) ulega natogom (pali papierosy, e-papierosy, pije alkohol, stosuje s$rodki
psychoaktywne lub je rozprowadza),

K) jest agresywny i wulgarny,

I) wagaruje, bardzo czgsto spdznia si¢ na lekcje, w potroczu opuscit ponad 30
godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia.

Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia, oceng wyjsciowg jest ocena dobra.
Roczna ocena z zachowania odzwierciedla zachowanie ucznia w ciggu catego
roku szkolnego. Ocena z zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne

z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 71

1.Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnie¢
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych =zajg¢ 1 $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

2.W klasach I-1II §rodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa
ocenami opisowymi.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, z tym ze w klasach I-III szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych wustala si¢ jedna roczng oceng



klasyfikacyjng z tych zaje¢,

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna roczng ocene klasyfikacyjng
z tych zajec.

4. Na klasyfikacje koncowa sktadaja sig:

1) roczne oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w Kklasie
programowo najwyzszej, oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzszej.

5. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.

§ 72

1. Nie pdzniej niz na 30 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych wychowawcy informujg uczniéw 1 rodzicoOw o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych oraz o przewidywane;j
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania poprzez wpis oceny do dziennika
elektronicznego podczas zebran:

1) poprzez przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych
nalezy rozumie¢ ocen¢ wpisang przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych
w odpowiednim miejscu e-dziennika na 30 dni przed zakonczeniem zajgé
dydaktyczno-wychowawczych,

2) poprzez przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania nalezy
rozumie¢ oceng wpisang przez wychowawce na 30 dni przed zakonczeniem zajeé
dydaktyczno- wychowawczych oraz w odpowiednim miejscu e-dziennika.

2. Informacje o zebraniach z rodzicami podaje si¢ poprzez wpisanie do dziennika

elektronicznego informacji o zebraniu oraz zamieszczenie jej na stronie



internetowej szkoty.

3. Nieobecno$¢ rodzicow na wymienionym zebraniu zwalnia szkote z obowigzku
poinformowania o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania
w terminie wskazanym w statucie — z uwagi na nicobecnos$¢ rodzic winien sam
dazy¢ do zapoznania si¢ z informacja o przewidywanych ocenach.

4. Warunki 1 tryb uzyskiwania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny
zachowania:

1) w ciggu 3 dni od poinformowania rodzicow uczen lub jego rodzice zwracaja
si¢ z pisemnym wnioskiem do nauczyciela przedmiotu o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub do
wychowawcy o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania (maksymalnie o jeden stopien),

2) nauczyciel lub odpowiednio wychowawca spisuje z uczniem kontrakt, ktory
zawiera:

a) formy podwyzszenia przewidywanej oceny klasyfikacyjnej,

b) termin podwyzszenia;

3) pod kontraktem podpisuje si¢ uczen oraz jego rodzice i nauczyciel,

4)tryb podwyzszenia przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny z zajgc
edukacyjnych 1 rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania konczy si¢ na 3 dni
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,

5) dokumentacje zwigzang z powyzszg procedurg przechowuje nauczyciel do
zakonczenia roku szkolnego.

5. Na 3 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
ustalajg ostatecznie 1 wpisujg do e-dziennika lekcyjnego oceny klasyfikacyjne

z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca klasy ocene klasyfikacyjng zachowania.



§ 73

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Warunki, tryb 1 forme¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wtasciwy do

spraw oswiaty i wychowania.

§ 74

1. Uczen klasy I-III szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym
promocj¢ do klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggniec¢
ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty
podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiggni¢ciu opinii rodzicoOw
ucznia lub na wniosek rodzicOw ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy
oddziatu.

3. Na wniosek rodzicdw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo
na wniosek wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada

pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy 1 1 II szkoty



podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego,
jezeli poziom rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tres$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.
4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do
klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.
5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢
intelektualng ~ w stopniu umiarkowanym postanawia rada pedagogiczna,
uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.
6. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma
opoznienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory
w szkole podstawowej uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych oceny uznane za pozytywne oraz rokuje opanowanie w jednym
roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch
klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku
szkolnego.
7. Uczen, ktory nie otrzymal promoc;ji do klasy programowo wyzszej powtarza
klase.

§ 75

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.

2. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjne;



zachowania, nie pdézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktora:

1)w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjnag.

4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesnie] oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

5. Komisje dziatajg w trybie 1 na zasadach ustalonych przez ministra wlasciwego
do spraw o§wiaty 1 wychowania.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 76

1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktéory w wyniku
klasyfikacji rocznej otrzymat negatywna ocene¢ klasyfikacyjng z jednych albo

dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu



poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora
szkoty.

3. Warunki, tryb 1 form¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wtasciwy do
spraw o$wiaty 1 wychowania.

4. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

5. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia, moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych pod warunkiem, Ze te zajgcia sg realizowane w klasie programowo
WYZSZzej.

§ 77

1. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe
oceny klasyfikacyjne 1 przystgpit ponadto do egzaminu ésmoklasisty.

2. O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym  postanawia  Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia  zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
3. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnit wymienionych warunkéw,

powtarza ostatnig klase¢ szkoty podstawowe;.



ROZDZIALIX
ORGANIZACJA ZAJEC Z WYKORZYSTANIEM METOD I TECHNIK
KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

§ 78

1. W przypadku zawieszenia zaj¢¢ w przypadkach okreslonych w przepisach
prawa, na okres powyzej dwoéch dni, w szkole organizowane s3 zajg¢cia dla
uczniow z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegto$¢ — najp6znie;j

od trzeciego dnia zawieszenia tych zajec.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor za zgoda organu

prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny, moze odstgpi¢ od organizowania dla ucznidw zajec

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosé.

3. Ksztatcenie na odleglos¢ realizowane jest z uwzglednieniem:

1) rownomiernego obcigzenia ucznidow zajeciami w poszczegolnych dniach
tygodnia;

2) zrdznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych ucznidow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

4) taczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez
ich uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

4. Dzienny rozklad =zajg¢ uczniow oraz dobor narzedzi pracy zdalnej

uwzgledniajg zalecenia medyczne odnos$nie czasu korzystania z urzadzen

umozliwiajacych prace zdalng (komputer, telewizor, telefon) oraz wiek uczniow

1 etap ksztalcenia.

5. Wykorzystujac réznorodne narzedzia stuzace ksztalceniu na odleglosé



nauczyciele uwzgledniajg kwesti¢ ochrony danych osobowych, w szczegolnosci

danych szczegolnej kategorii przetwarzania 1 wizerunku uzytkownikow.

6. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegto$¢ moga by¢

realizowane w szczegdlnosci z wykorzystaniem:

1) dziennika elektronicznego;

2) materiatow dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego
ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania, stronach internetowych
jednostek podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na
stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okrggowych

komisji egzaminacyjnych;
3) innych, niz wymienione w pkt 1-2, materialdéw wskazanych przez nauczyciela,

4) przez podejmowanie przez ucznia aktywnos$ci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem 1 dajacych podstawe

do oceny pracy ucznia;

5) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych

wymiang informacji mi¢dzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem (e-mail, czat);

6) z wykorzystaniem narzedzi do prowadzenia wideokonferencji ZOOM,

umozliwiajacych prowadzenie lekcji online;

7) przez informowanie rodzicow o dostepnych materiatach 1 mozliwych formach

ich realizacji przez ucznia w domu.

7. Nauczyciele sg zobowigzani do prowadzenia na biezgco dokumentacji dziatan
edukacyjnych — zaje¢ on-line, prac i aktywnosci poleconych do realizacji

uczniom, prac domowych ucznidow, ewentualnych sprawdzianow.
8. Obecnos¢ ucznidw na zaj¢ciach potwierdzana jest poprzez

1) zalogowanie si¢ przez ucznia w godzinach zaje¢ do platformy, na ktorej



prowadzone sg zajecia;

2) potwierdzenie przez ucznia udzialu komunikatem ,,jestem” wystanym przy
pomocy komunikatora tekstowego na platformie ZOOM lub poprzez

udzielenie ,,krétkiej odpowiedzi” na zadane pytanie;

3) wystanie przez ucznia nauczyciclowi lub zaprezentowanie w trakcie zajeé

wytworu uczniowskiego (np. pracy, obliczen itp.);

4) odnotowywanie obecnosci uczniow w wideospotkaniach z nauczycielem
1 wychowawcg, czgstotliwo$¢ wysytania zadan/ kart pracy na podany email

przez nauczyciela oraz wysylania wiadomosci przez e-dziennik.

9. Wychowawca pozostaje w kontakcie z uczniami i rodzicami oraz na biezgco
monitoruje realizacj¢ obowigzku szkolnego przez uczniow, sprawdzajac ich
obecnos¢ na zajeciach on-line. W przypadku nieobecnosci ustala powod tego
zdarzenia kontaktujac si¢ z rodzicami poprzez dziennik elektroniczny/telefon/e-

mail lub inny sposob ustalony z rodzicami ucznia.

10. W przypadku trudnosci w realizacji zadan ww. wychowawca niezwtocznie

informuje o tym fakcie Dyrektora.

11. Uczen oraz rodzic/opiekun prawny ucznia ma mozliwos¢ konsultacji

z nauczycielem poprzez:
1) dziennik elektroniczny;
2) wideokonferencje;

3) kontakt mailowy;

4) rozmowe telefoniczng, w przypadku braku mozliwosci kontaktu za
posrednictwem narzedzi dostgpnych online — we wskazanych przez
nauczyciela dniach i godzinach. Numer telefonu nauczyciela, tylko za jego

zgoda, udostepniany bedzie na prosbe rodzica;



5) bezposredni kontakt.

12. O terminach i mozliwych formach kontaktu (kontakt bezposredni lub
wideokonferencja) z nauczycielami, rodzice/opiekunowie prawni uczniow oraz
uczniowie zostang poinformowani poprzez dziennik elektroniczny przez

wychowawce klasy w 3 dniu zawieszenia zajec.

13. W przypadku braku technicznej mozliwo$ci korzystania z ksztalcenia na
odleglos¢ z wykorzystaniem Internetu, rodzice przekazuja te informacje

telefonicznie do sekretariatu szkoty lub do wychowawcy klasy.

14. Na wniosek rodzicow ucznia dyrektor moze zorganizowac na terenie szkotly
zajecia w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca te
zajecia badz z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢, jesli
mozliwe jest zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkdéw nauki na
terenie szkoly oraz na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore moga

zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

15. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 14, rodzic moze ztozy¢ elektronicznie
(poprzez dziennik elektroniczny lub wystaé za posrednictwem poczty
elektronicznej na ogoélny adres e-mail szkoty: sp63@miasto.szczecin.pl) lub

w formie papierowej w sekretariacie szkoty.

16. W ramach aktywno$ci zwigzanych 2z ksztalceniem na odleglos¢
z wykorzystaniem Internetu, nauczyciele zobowigzani sa do przekazania uczniom
1 rodzicom informacji o konieczno$ci 1 sposobach zachowania bezpieczenstwa
W sieci.

17. Wykorzystywane platformy 1 inne narzedzia kontaktu online powinny

gwarantowac zapewnienie ochrony wizerunku nauczyciela 1 ucznia.



18. W ramach ksztalcenia na odleglos¢ obowigzkiem nauczyciela jest
przestrzeganie praw autorskich dotyczacych materiatow przekazywanych

uczniom do zdalnej nauki.

19. Wszelkie trudno$ci zwigzane z realizacjg ksztalcenia na odleglosc,
nauczyciele zobowigzani sg do zgtaszania do dyrektora szkoty, niezwlocznie po

ich wystapieniu.

§ 79

1. Do obowigzkoéw nauczycieli, w przypadku organizacji zaje¢ z wykorzystaniem

metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢, nalezy w szczegolnosci:

1) okreslenie sposobu monitorowania postepOwW uczniOw oraz Sposobu
weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci ucznidw, w tym rowniez informowania
ucznidow lub rodzicéw o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez

niego ocenach;

2) dobor zrodet 1 materiatlow niezbednych do realizacji zaje¢, w tym materiatow

W postaci elektronicznej, z ktorych uczniowie lub rodzice mogg korzystac;

3) wspieranie rodzicow w organizacji ksztalcenia ucznidw ze specjalnymi

potrzebami edukacyjnymi, w tym niepelnosprawnych poprzez:

a) przygotowywanie i przekazywanie rodzicom uczniéow zadan z instrukcja

wykonania oraz materiatow,
b) kontakt z uczniami, jezeli jest to mozliwe;

4) w przypadku pedagogdédw 1 psychologdw szkolnych, pedagoga specjalnego
prowadzenie porad 1 konsultacji, grup wsparcia zwigzanych ze zgtaszanymi przez

rodzicéw 1 uczniéw problemami;



5) w przypadku logopedéw, terapeutdow pedagogicznych opracowanie
1 przekazanie rodzicom d¢wiczen doskonalagcych 1 utrwalajacych nabyte
umiejetnosci oraz doktadne instrukcje, jak te ¢wiczenia wykonywac, np. filmy
instruktazowe, zestawy ¢wiczen, karty pracy, wykaz najefektywniejszych metod

pracy wraz z instrukcjg ich zastosowania;

6) w przypadku nauczyciela bibliotekarza prowadzenie dzialalnos$ci
o charakterze propagatorskim wskazujacym, np. strony internetowe najwiekszych
bibliotek w Polsce oraz serwisow internetowych udostgpniajacych audiobooki,
w tym z lekturami szkolnymi, a takze udost¢pnianie w wersji elektronicznej
wedlug potrzeb nauczycieli, rodzicow 1 ucznidow podrecznikoéw, materiatow
edukacyjnych 1 materiatbw ¢wiczeniowych oraz innych materiatow

bibliotecznych;

7) przekazanie uczniom i rodzicom informacji o ustalonych przez dyrektora
szkoty formach i terminach konsultacji indywidulanych lub grupowych — dotyczy

sytuacji, gdy zajecia prowadzone sg zdalnie przez okres powyzej 30 dni

3. W przypadku odstapienia od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod
1 technik ksztatcenia na odleglo$¢ nauczyciele moga, w okresie zawieszenia zajgc
przekazywac lub informowac rodzicoOw oraz ucznidéw o dostgpnych materiatach
1 mozliwych sposobach utrwalania wiedzy 1 rozwijania zainteresowan przez
ucznia w miejscu zamieszkania poprzez dziennik elektroniczny lub adres e-mail

wskazany przez rodzicow/uczniow do kontaktu.

§ 80

1. Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej, w przypadku organizacji

zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢, sa:
JeC Z wykorzy g



1) zajecia edukacyjne realizowane zgodnie ze szkolnym planem nauczania
opracowanym dla danego oddzialu z wykorzystaniem metod ksztatcenia na

odleglosé, ;

2) konsultacje ucznia z nauczycielami i specjalistami, z wykorzystaniem srodkow
komunikacji elektronicznej zapewniajagcych wymiang informacji pomigdzy nimi,
np. za posrednictwem dziennikéw elektronicznych, poczty elektronicznej, forum
na platformie elektronicznego wspomagania zajec¢, forum spotecznosciowego lub

telefonu;

3) konsultacje rodzica z nauczycielami i specjalistami z wykorzystaniem srodkow

komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane informacji pomiedzy nimi.
2. Zajecia z uczniem prowadzone s3:
1) online:

a) w grupach tworzonych z poszczegolnych oddziatow lub w grupach

mig¢dzyoddzialowych, lub w innych uznanych przez nauczyciela za wlasciwe,
b) indywidualnie z uczniem/wychowankiem;
2) offline:

a) za posrednictwem dziennika elektronicznego Iub innych komunikatorow

internetowych,

b) z wykorzystaniem nagran video przygotowanych przez nauczycieli.



ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 81

1. Szkotg uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Szkota posiada witasny sztandar ufundowany przez Zarzad Portu Szczecin —
Swinoujécie: awers: na bialo — czerwonym tle wyhaftowany srebrna nitka
wizerunek orla rewers: na niebieskim tle umieszczone koto okretowe z napisem:
,»Szkola Podstawowa Nr 63 w Szczecinie im. Zwigzku Zawodowego Marynarzy
1 Portowcoéw rok 1918 — 1969”; w Srodku kota rysunek przedstawiajacy ster
z nadrukiem ZZWP.

§ 82

1. Ceremonial szkotly stanowia:

1) wprowadzenie i wyprowadzenie sztandaru szkoty;

2) S$lubowanie ucznidéw klas I;

3) s$lubowanie absolwentow szkoty;

4) przekazanie sztandaru szkoty.

2. Uroczyste wprowadzenie i wyprowadzenie sztandaru szkoly nastgpuje
w trakcie uroczystosci:

1) Swieta szkoty;

2) $wiat panstwowych;

3) uroczystego rozpoczecia roku szkolnego;

4) uroczystego zakonczenia roku szkolnego;

5) wreczania $wiadectw ukonczenia szkoty i §lubowania absolwentow.

3. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoly uwzgledniajg nastepujace
elementy ceremoniatu:

1) ztozenie meldunku dyrektorowi szkoly przez prowadzacego uroczysto$¢



o gotowosci spotecznosci szkolnej do uroczystosci;

2) na komendg ,,sztandar Szkoty Podstawowej nr 63 z Oddziatami Integracyjnymi
wprowadzi¢” — wprowadzenie sztandaru przy dzwigkach marsza;

3) na komendg ,,sztandar Szkoty Podstawowej nr 63 z Oddziatami Integracyjnymi
wyprowadzi¢” — wyprowadzenie sztandaru.

4. Slubowanie uczniéw klas I odbywa sie w pierwszych dwéch miesiacach nauki
szkolnej — uczniowie $lubujg na sztandar szkoty.

5. Slubowanie absolwentoéw szkoty odbywa sie w trakcie uroczystosci wreczania
swiadectw ukonczenia szkoty podstawowej — absolwenci §lubuja na sztandar
szkoty.

6. Sztandar szkoty przekazuje poczet sztandarowy ucznidw klas starszych —

pocztowi sztandarowemu uczniow klas mtodszych.

§ 83

1. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i1 materialowe]

okreslaja odrebne przepisy.

§ 84

1. Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna na pisemny wniosek jednego
z organow szkoty.

2. Zmian dokonuje si¢ w terminie 2 miesigcy od chwili wptyniecia wniosku.

3. Wszelkie indywidualne projekty zmian kierowane sa: przez ucznidw do
Samorzadu Uczniowskiego, rodzicow do Rady Rodzicéw, a przez nauczycieli

1 dyrektora szkoty do rady pedagogiczne;.



4. Whnioski dotyczace zmian sktada si¢ w formie pisemnej u dyrektora szkoty.
5. Dyrektor szkoly zwotuje posiedzenie rady dotyczace zmian w statucie.
6. O formie gtosowania decyduje rada pedagogiczna zwykla wickszo$cig gtosow.
7. Tres¢ statutu jest dostepna w bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowej
szkoty.

§ 85

1. Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc ,,Statut Publicznej
Szkoty Podstawowej nr 63 z Oddzialami Integracyjnymi im. Zwigzku
Zawodowego Marynarzy i Portowcéw w Szczecinie” uchwalony 01.09.2017r.
Z pozn. zm.

2. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 01.09.2023r.



